
 

 
 

ПЕРЕЯСЛАВСЬКИЙ  МІСЬКИЙ  ГОЛОВА 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
 

   від «____» __________________ 2022 року  № ___________________ 
 

Про вжиття заходів щодо забезпечення виконання обов’язків 

тимчасово відсутніх працівників Управління соціального 

захисту населення Переяславської міської ради  

в період дії правового режиму воєнного стану  

 

З метою забезпечення виконання обов’язків тимчасово відсутніх 

працівників Управління соціального захисту населення  в період дії правового 

режиму воєнного стану, виконання Постанови Кабінету Міністрів України 

«Про затвердження Порядку компенсації витрат за тимчасове розміщення 

внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у період воєнного стану і не 

отримують щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для 

покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних 

послуг», на підставі Указу Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про 

введення воєнного стану в Україні»,  Закону України «Про організацію 

трудових відносин в умовах воєнного стану», керуючись п.20 ч.4 ст.42 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні» 

 

1.  Начальнику Управління соціального захисту населення Переяславської 

міської ради  Ірині ІВАНЮК вжити заходів щодо забезпечення виконання 

обов’язків тимчасово відсутніх працівників в період дії правового режиму 

воєнного стану для належного виконання завдань та обов’язків,  покладених на 

Управління відповідно до Положення та забезпечення виконання Постанови 

Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку компенсації витрат за 

тимчасове розміщення внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у 

період воєнного стану і не отримують щомісячної адресної допомоги 

внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому 

числі на оплату житлово-комунальних послуг», а саме: 

1.1. на час відсутності (відпустки) посадових осіб Управління соціального 

захисту населення Переяславської міської ради  для виконання їх повноважень 

прийняти на службу осіб за строковим трудовим договором (контрактом); 

1.2. у разі прийняття на роботу внутрішньо переміщеної особи внаслідок 

проведення бойових дій  під час воєнного стану при прийнятті на роботу 

враховувати вимоги Постанови Кабінету  Міністрів України від 20 березня 2022 

року № 331 « Про затвердження  Порядку надання роботодавцю компенсації 

витрат на оплату праці за працевлаштування внутрішньо переміщених осіб 

внаслідок проведення бойових дій під час воєнного стану в Україні; 
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1.3. за необхідності тимчасово  застосовувати перерозподіл обов’язків 

між працівниками для продуктивної діяльності та надання якісних послуг 

внутрішньо переміщеним особам. 

2. Відповідальність за виконання даного розпорядження покласти на 

начальника Управління соціального захисту населення Переяславської міської 

ради - Ірину ІВАНЮК. 

3. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на 

заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 

Оксану СТЕПАНЕНКО. 

 

        Міський голова                                                               Вячеслав  САУЛКО 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Оксана СТЕПАНЕНКО                                                                                                 Тетяна ГИЧ 

 

Наталія ЛЕБІДЬ                                                                                                               Вікторія БРЕНЬ 
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