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Вступ
Стратегія економічного і соціального розвитку Переяславської міської територіальної громади на період до 2027 року (далі – Стратегія, Стратегія розвитку громади) є програмою розвитку громади, що визначає цілі, завдання, пріоритети, напрями сталого економічного та соціального розвитку критерії, логіку прийняття управлінських рішень міською владою на середньостроковий період із урахуванням загальнодержавних та обласних пріоритетів, дає оцінки конкурентних переваг, обмежень, загроз і проблем розвитку громади.

Стратегія є основою для розробки:

· середньострокових програм розвитку Переяславської міської територіальної громади, що мають визначити показники бюджету громади, необхідні на наступні бюджетні періоди для стратегічних цілей розвитку, здійснення яких триває більше одного бюджетного року;

· щорічних програм соціально-економічного і культурного розвитку громади, що визначають послідовні заходи першочергової реалізації стратегії розвитку громади, а також необхідні для цього витрати, що включаються до проекту бюджету громади на наступний рік;
· цільових та комплексних програм, що визначають сукупність взаємопов'язаних завдань та заходів, узгоджених за строками та ресурсним забезпеченням з усіма задіяними виконавцями, спрямованих на розв’язання найактуальніших проблем розвитку громади або окремих її галузей економіки та соціально-культурної сфери. Їх реалізація здійснюється за рахунок коштів бюджету громади та коштів інших джерел і є складовою щорічної програми економічного і соціального розвитку громади на відповідний рік; 
· угод між територіальною громадою, суб'єктами господарювання та іншими зацікавленими сторонами щодо територіального розвитку громади та соціально-економічного партнерства.

У Стратегію включено цілі та завдання, які стоять перед громадою, є в її компетенції і піддаються досягненню через ресурсні механізми. Стратегічні цілі спрямовані перш за все на економічне зростання. Стратегія передбачає механізми та інструменти досягнення цілей. 

Бачення майбутнього громади формує внутрішні цілі його розвитку, необхідні для досягнення картини майбутього бажаного стану економіки та соціального стану громади. 

Стратегія ставить перед собою важливу для територіальної громади мету – забезпечити збалансований економічний розвиток громади, створити комфортні та безпечні умови проживання мешканців громади, забезпечити сприятливі умови для розвитку бізнес-середовища громади та гармонійного розвитку людини.
Стратегія розвитку Переяславської міської територіальної громади на період до 2027 року розроблена відповідно до:
· Державної стратегії регіонального розвитку України;
· Стратегії розвитку Київської області на 2021-2027 роки.
1. Описово-аналітична частина
Переяславська міська територіальна громада утворена в результаті проведення місцевих виборів у 2020 році, відповідно до Постанов Верховної Ради України від 15.07.2020 №795-ІХ «Про призначення чергових місцевих виборів у 2020 році» та від 17.07.2020 №807-ІХ «Про утворення та ліквідацію районів», Розпорядження Кабінету Міністрів України від 20.05.2020 №600-р «Про затвердження перспективного плану формування територій громад Київської області», Розпорядження Кабінету Міністрів України від 12.06.2020 №715-р «Про визначення адміністративних центрів та затвердження територій територіальних громад Київської області».
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Адміністративним центром територіальної громади є місто Переяслав. 

До складу Переяславської міської територіальної громади входять:
· Великокаратульський старостинський округ із центром в селі Велика Каратуль, що складається з сіл Велика Каратуль, Мар’янівка, Плескачі;

· Вовчківський старостинський округ із центром в селі Вовчків, що складається з села Вовчків;
· Гайшинський старостинський округ із центром в селі Гайшин, що складається з сіл Гайшин, Гребля, Чирське;
· Гланишівський старостинський округ із центром в селі Гланишів, що складається з сіл Гланишів, Довга Гребля;
· Дем’янецький старостинський округ із центром в селі Дем’янці, що складається з сіл Дем’янці, Харківці;
· Мазінський старостинський округ із центром в селі Мазінки, що складається з села Мазінки.

Територія громади розташована на південному сході Київської області в зоні лісостепу, має розгалужену сітку водних об’єктів. Головною водною артерією є річка Дніпро.
Площа Переяславської міської територіальної громади складає 260,87 кв. км. Адміністративний центр громади – місто Переяслав, яке розміщено на відстані 87 км від Києва – столиці України. Через місто проходить автошлях Київ – Дніпро. За 28 км від міста Переяслава розташовано залізницю Київ – Полтава – Харків, за 55 км – міжнародний аеропорт «Бориспіль».

На території міських земель громади знаходиться річковий порт. 
Кордони: землі Переяславської міської територіальної громади межуть із Дівичківською, Циблівською, Студениківською та Ташанською сільськими територіальними громадами.
Чисельність населення громади складає близько 32,0 тис. осіб. 
Переяславська міська територіальна громада – екологічно чиста територія, природа якої не зазнала шкоди від наслідків Чорнобильської катастрофи. Чудовий ландшафт, чисті водойми, прекрасні краєвиди, околиці, вкриті лісами, заплави, луки з різномаїттям фауни і флори справляють незабутні враження.
1.1. Виробничий потенціал

Економічний потенціал Переяславської міської територіальної громади складають промислові підприємства приладобудівної та деревообробної промисловості, будівельні та транспортні організації. 

Найбільшими товаровиробниками промислової продукції на території громади є ТОВ «Костал Україна», ТОВ завод металовиробів «Вертикаль», Корпорація «Елтекс», ТОВ «НУС», ТОВ ЕПГ «Югенергопромтранс», ТОВ «Переяслав-Молпродукт» та ТОВ «Миза». 
На території громади працюють такі сільськогосподарські підприємства та фермерські господарства: ПОА «Україна, ПП «Антарес» , СПП «Київська Русь», ТОВ «Стейкагро», ТОВ СП «Саланг Агро», ФГ «Геркулес», СПП «Агрофірма» Альта», СГ «Альта», СФГ Губара, СФГ Роздобудько, СФГ «Берегиня», СФГ Дубини, ТОВ Норкова ферма «Вікінг», ПП «Барівнок».
1.2. Бюджет громади
Відповідно до планових призначень за 9 місяців 2021 року до бюджету Переяславської           міської      територіальної      громади передбачено отримати  235 953 286  гривень   надходжень, з   них до   загального   фонду   –   217 447 797,00 гривень в   т.ч.    податкові    та     неподаткові    надходження    (власні доходи)  –    141 412 890,00 гривень, офіційні трансферти загального фонду – 76 034 907,00 гривень, до спеціального фонду – 18 505 489,00гривень. 

     Фактично до  бюджету  надійшло  260 069 952,59 гривень, або 110,2 % до  плану   (+24 116 666,59 гривень), з них:

 до загального фонду бюджету 242 681 752,75 гривень, 111,6% (+ 25 233 955,75 гривень), в т.ч.:

· податкові та неподаткові надходження загального фонду 166 623 503,75 гривень,  117,8  %  до   плану  (+25 210 613,75  гривень)   та      122,5 %     (+30 560 750,55 гривень) до 9 місяців 2020 року;
· офіційні трансферти загального фонду:

· дотація 2 737 800,00 гривень, 100,00 %  до  плану, 75,6 % (-885 342,00 гривень) до 9 місяців 2020 року;

· субвенції з державного бюджету 65 930 200,00 гривень , 100,00% до  плану, 158,9,0 % (+24 438 200,00 гривень ) до 9 місяці 2020 року;

· субвенції з місцевого бюджету 7 390 249,00 гривень , 100,3% (+23 342,00 гривень) до  плану 211,0 % (+3 886 956,00 гривень ) до 9 місяців 2020 року;

до    спеціального  фонду   бюджету   17 388 199,84   гривень   94,0  %    до      плану, (-1 117 289,16 гривень), в т.ч.:

· податкові та неподаткові надходження спеціального фонду , без власних надходжень бюджетних установ (відповідно до бюджетного кодексу планові показники по власних надходженнях бюджетних установ не розбиваються помісячно) 1 054 096,89   гривень  208,7%   до  плану,  ( +549 057,89 гривень); 

· офіційні трансферти спеціального фонду:

· субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів  щодо  соціально – економічного   розвитку   окремих    територій       6 000 000,00 гривень 100 % до плану;
· субвенції з місцевого бюджету 7 886 482,00 гривень, 100,0% (-68,00 гривень) до  плану
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Основні надходження загального фонду до бюджету 

територіальної громади за 9 місяців 2021 року:

грн.

	Назва податку
	План на   9 місяців 2021р.
	Факт 9 місяців 2021р
	% до плану
	Відхилення до плану
	Факт 9 місців 2020 року
	% 
	Відхилення  9 місців  2021  р до 9 місяців 2020 р.

	Податок з доходів фізичних осіб
	98057300.00
	117717969.79
	120.1
	19660669.79
	92776126.76
	126.9
	24941843.03

	акцизний податок
	12125000.00
	10537650.83
	86.9
	-1587349.17
	11987642.33
	87.9
	-1449991.50

	місцеві податки, з них:
	29076550.00
	34111433.41
	117.3
	5034883.41
	28949348.03
	117.8
	5162085.38

	-податок на майна, в т.ч:
	9234050.00
	10062001.02
	109.0
	827951.02
	8540456.08
	117.8
	1521544.94

	    податок на нерухоме майно
	536350.00
	779853.38
	145.4
	243503.38
	414931.51
	187.9
	364921.87

	    плата за землю та оренда
	8697700.00
	9231314.31
	106.1
	533614.31
	8089876.25
	114.1
	1141438.06

	    транспортний податкок
	0.00
	50833.33
	0
	50833.33
	21064.99
	142,6
	15185,01

	-єдиний податок
	19814000.00
	23989159.96
	121.1
	4175159.96
	20378815.28
	117.7
	3610344.68

	-туристичний збір
	28500.00
	60272.43
	211.5
	31772.43
	30076.67
	200.4
	30195.76

	надходження від оренди майна комунальної власності
	219330.00
	315681.56
	143.9
	96351.56
	192708.72
	163.8
	122972.84

	державне мито
	224000.00
	415110.49
	185.3
	191110.49
	245376.51
	169.2
	169733.98

	плата за надання адміністративних послуг
	1487100.00
	2767917.63
	186.1
	1280817.63
	1378356.07
	200.8
	1389561.56

	інші податки
	223610.00
	757740.04
	338.9
	534130.04
	533194.78
	142.1
	224545.26

	Всього доходів
	141412890.00
	166623503.75
	117.8
	25210613.75
	136062753,20
	122.5
	30560750.55


Виконавчим комітетом Переяславської міської ради постійно проводиться робота по наповненню доходної частини бюджету міської територіальної громади
При формуванні бюджету міста Переяслава на 2021 рік забезпечено дотримання вимоги частини четвертої статті 77 Бюджетного кодексу України щодо врахування у першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, а також на проведення розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються бюджетними установами.

Управління бюджетними коштами здійснюється в межах встановлених бюджетних повноважень із забезпеченням ефективного, результативного, цільового та економного використання бюджетних коштів, належної організації та координації роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів.

Під час виконання міського бюджету проводиться своєчасна та у повному обсязі оплата праці працівників бюджетних установ і розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються бюджетними установами, не допускаючи будь-якої простроченої заборгованості з таких виплат.

Укладення договорів за кожним видом енергоносіїв, що споживаються, здійснюється у межах обґрунтованих лімітів споживання, установлених відповідним головним розпорядником бюджетних коштів.

Проводиться оптимізація витрат на проведення заходів з відзначення державних, обласних, міських та професійних свят, ювілейних дат, заохочення та заслуги перед містом Переяславом.

Здійснюється дотримання суворої фінансово-бюджетної дисципліни, запобігання нецільовому використанню бюджетних коштів, проводиться роз’яснювальна робота з розпорядниками (одержувачами) бюджетних коштів.
1.3. Підприємництво

Станом на 01.07.2021 структура підприємництва представлена: 879 суб’єктами мікропідприємництва, 32 малими та 26 середніми юридичними особами, а також 1433 фізичними особами-підприємцями.

На території громади здійснюють діяльність 27 селянсько-фермерських господарств.

Інфраструктура підтримки підприємництва представлена різноманітними видами установ та організацій різних форм власності. Серед державних установ та їх підрозділів можна виділити: 
· Переяслав-Хмельницька міськрайонна філія Київського обласного центру зайнятості, яка направляє на курси підвищення кваліфікації за напрямом «Основи підприємницької діяльності» до вищих навчальних закладів, з якими укладені договори про співпрацю;
· Центр надання адміністративних послуг при виконавчому комітеті міської ради, що працює за спрощеною процедурою надання послуг управліннями, службами, відділами міської ради.

Серед приватних та громадських організацій місцевих підприємців всіляко підтримують і допомагають у вирішенні багатьох питань:
· два відділення кредитних спілок: «Кредит-Експерт» і «Ощадкаса». Також суб’єкти господарювання часто користуються послугами інших кредитних організацій, що дає їм змогу безперервно реалізовувати товар і отримувати прибуток, а споживачам – купувати необхідні в побуті речі з урахуванням рівня платоспроможності кожного особисто. Фінансово-кредитну допомогу на розвиток і ведення бізнесу можна отримати в 9 відділеннях банків;
· Професійна спілка підприємців малого та середнього бізнесу Переяславщини;
· Громадська організація «Ліга підприємців Переяслава»; 
· Громадська організація «За зміни Переяслава»;
· Громадська організація «Перевізник Переяславщини»;
· Громадська організація «Переяслававтотранс»;
· Офіс підтримки підприємництва;
· Товариство з обмеженою відповідальністю «Лесмарт»;
· п’ять представництв страхових компаній: «Оранта», «Княжа», «ТАС», «Провідна», «Діяльність у сфері страхування»;
· Координаційна рада з питань розвитку підприємництва. 

Аналіз діяльності малих та середніх підприємств Переяславської міської територіальної громади показує, що більшість місцевих суб’єктів господарювання задіяна у сфері торгівлі – 29%. На другому місці – виробництво, що становить 14 % від загальної кількості підприємств. 13% суб’єктів підприємництва надають комунальні та різноманітні індивідуальні послуги, задіяні у сфері культури та спорту, 11% – займаються будівельною діяльністю. Решта суб’єктів господарювання надали перевагу таким видам діяльності, як: ремонт автомобілів та побутових виробів – 3%, діяльність транспорту і зв’язку – 7%, операції з нерухомим майном та здача в оренду – 6%, діяльність у сфері права, бухгалтерського обліку, інжинірингу – 5%, діяльність готелів та ресторанів – 3%, сільське господарство та рибальство – 9%.
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Торговельна мережа в Переяславській міській територіальній громаді представлена: більше 560 об’єктами торгівлі та побутового обслуговування, серед яких є заклади мережевої торгівлі; 50 закладів ресторанного господарства (без урахування шкільних їдалень); 23 аптек і аптечних пунктів; 10 приватних стоматологічних кабінетів; 10 лікувально-профілактичних та медико-діагностичних закладів; 7 об’єктів ветеринарної медицини; 12 автозаправних станцій (як з рідким паливом, так і з газоподібним).
1.4. Зайнятість населення та ринок праці

Адаптуючись до місцевих умов та вимог економіки, фахівці Переяслав-Хмельницької міськрайонної філії Київського обласного центру зайнятості відпрацьовують нові підходи та технології обслуговування незайнятого населення та роботодавців.
Розширення кола соціальних партнерів, обмін інформацією з місцевою владою, правоохоронними органами, соціальними фондами, громадськими організаціями дає змогу розширити можливості служби зайнятості.
У залежності від потреб клієнта, доступні такі корисні дистанційні он-лайн – сервіси як «Електронний кабінет роботодавця» і «Електронний кабінет шукача роботи», впроваджено електронну чергу для реєстрації в центрі зайнятості. Для власників цифрового підпису доступна реєстрація в службі зайнятості як безробітного на порталі Дія.
Впровадження інституту кар’єрного радника забезпечує індивідуальний підхід до кожного клієнта служби зайнятості, якісне надання послуг із планування кар’єри з урахуванням потреб роботодавців та можливостей шукачів роботи.

Нові підходи передбачають розробку індивідуальних планів надання послуг та працевлаштування.

Основні показники зайнятості населення по місту Переяславу 
упродовж 2018-2021 рр.

	
	2018

м. Переяслав
	2019

м. Переяслав
	2020

м. Переяслав
	2021 Переяславська МТГ(на 01.07.2021)

	Перебувало на обліку всього, з них:

Жінки

Молодь до 35 років

Соціально – уразливі особи
	2006

951

795

620
	2063

1020

739

491
	2076

775

866

455
	1818

923

691

521

	Зареєстровано
	1287
	1246
	1318
	733

	Працевлаштовано, осіб
	836
	1059
	1084
	343

	Середній розмір допомоги по безробіттю, тис. грн
	3162
	3901
	4687
	4112

	Видатків на допомогу по безробіттю, тис. грн..
	10894
	10377
	15381
	21011

	Кількість вакансій
	1124
	1095
	1035
	875


На порталі skills.dcz.gov.ua громадяни можуть проходити навчання, розвивати власні навички, а працівники служби – підвищувати професійну кваліфікацію. 

Соціальний проект «Lingva Skills» дає можливість шукачам роботи, зареєстрованим в службі зайнятості, вивчити англійську мову на он-лайн-курсах.

Структура вакансій у професійному розрізі

	Показник
	2018
	2019
	2020
	2021

	Законодавці, вищі державні службовці, керівники, менеджери (управителі)
	146
	127
	98
	55

	Професіонали
	225
	417
	443
	117

	Фахівці
	202
	191
	142
	74

	Технічні службовці
	67
	77
	48
	42

	Працівники сфери торгівлі та послуг
	219
	297
	172
	97

	Кваліфіковані робітники сільського та лісового господарств, риборозведення та рибальства
	105
	113
	66
	71

	Кваліфіковані робітники з інструментом
	251
	243
	167
	97

	Робітники з обслуг., експлуатації та контр. за роботою техн. устаткування, складання устаткування та машин
	483
	501
	435
	277

	Найпростіші професії
	308
	331
	273
	133


1.5. Зовнішньоекономічна та інвестиційна діяльність
Важливим інструментом розвитку місцевої економіки є зовнішньоекономічна діяльність підприємств, розташованих на території громади.

ТОВ «Костал Україна» продовжує розширювати свою діяльність та зовнішньоторгівельні зв`язки з Німеччиною, Мексикою, Бразилією, Іспанією, Японією, Португалією, Китаєм, Болгарією та Великою Британією. Всі товари йдуть на експорт. 
Зовнішньоекономічною діяльністю також займається ТОВ «ВУДЕКСПО», яке експортує вироби з дерева в країни Європейського Союзу.

ТОВ «Норкова ферма «Вікінг» поставляє на експорт до Данії шкурки норки невичинені.

ТОВ «Нібулон» надає послуги по транспортній обробці зернових та олійних культур. Продукція, яка закуплена товариством СП «Нібулон» відвантажується з філії «Переяславська» на водний транспорт, а далі направляється по ВВШ на рейд м. Очаків, звідки експортується в 31 країну світу. Основні країни експортери – Китай, Єгипет, Індонезія, Саудівська Аравія, Туреччина, Йорданія, Корея, Бангладеш, Тайланд, Ізраїль та ін.

Упродовж І півріччя 2021 року звітного року завершено будівництво супермаркету «Фора». Інвестор ТОВ «Смайл Контракшн». Загальний обсяг інвестицій 9 445,380 тис. грн. Створено близько 70 нових робочих місць.

Крім того, ведеться будівництво торгово-офісного центру по проспекту Червоноармійців, що в місті Переяславі, та мийки самообслуговування для транспортних засобів у місті Переяславі по вул. Покровська. 
У 2021-2025 рока планується будівництво двох багатоквартирних будинків. 

На стадії переговорів знаходиться будівництво АЗС та текстильної фабрики.
У ТОВ «ЕПГ «ЮГЕНЕРГОПРОМТРАНС» у 2022-2027 роках планується будівництво двох нових виробничих ліній, а саме: 
· тепличний комплекс по вирощуванню овочів та пряних трав;
· цех з виробництва лікарських рослин. 
Для цього будуть використані власні теплові потужності.
1.6. Земельний фонд громади
Серед чинників, що становлять матеріальну основу місцевого самоврядування, важливе місце займають земельні ресурси. Земля є передусім територіальною основою місцевого самоврядування, одним із головних ресурсів, які забезпечують життєдіяльність громади.

Земля, як об’єкт права власності громади є джерелом надходжень до місцевого бюджету.

Структура земельного фонду
Переяславської міської територіальної громади
	Вид призначення
	Площа, га

	Всього
	26087,4

	в тому числі:
	

	 Сільськогосподарського призначення 
	20003 

	Житлової та громадської забудови
	2637,8

	Рекреаційного призначення 
	51,1 

	Історико-культурного призначення 
	31,5 

	Лісового фонду 
	2264,8

	Водного фонду
	258,1

	Виробнича забудова
	191,9

	Комунально-складська забудова
	186,2 

	Транспортна інфраструктура
	354,2

	Інші території 
	108,8
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1.7. Архітектурно-містобудівна діяльність.
Повноваження щодо здійснення архітектурно-містобудівної діяльності на території Переяславської міської територіальної громади покладено на Управляння містобудування, архітектури та використання земель виконавчого комітету Переяславської міської ради. 
При управлянні створено архітектурно-містобудівну раду. Станом на 09.08.2021 року вже затверджено генеральні плани 12 населених пунктів Переяславської міської територіальної громади, а саме: м. Переяслав, с. Велика Каратуль, с. Мар'янівка, с. Плескачі, с. Гайшин, с. Гребля, с. Чирське, с. Гланишів, с. Довга Гребля, с. Дем'янці, с. Харківці, с. Мазінки. Плани зонування є в 9 населених пунктах, а саме: м. Переяслав, с. Велика Каратуль, с. Мар'янівка, с. Плескачі, с. Гайшин, с. Гребля, с. Чирське, с. Гланиші, с. Довга Гребля.

У 2021 році вносяться зміни до містобудівної документації (генеральні плани, зонінги) сіл: Гребля, Чирське, Гайшин. 
Виконання робіт щодо розробки генерального плану та плану зонування с. Вовчків заплановано на 2022 рік.

1.8. Житлово-комунальне господарство
Для Переяславської міської територіальної громади особливо актуальними питаннями житлово-комунального господарства є вдосконалення систем водопостачання, водовідведення та теплопостачання за рахунок технічного переоснащення та запровадження нових технологій, оптимізації витрат і втрат енергетичних та матеріальних ресурсів, покращення надання комунальних послуг населенню, реформування житлово-комунального господарства в цілому та поліпшення фінансового стану комунальних підприємств.

Житловий фонд міста налічує 133 житлових багатоповерхових будинків загальною площею 225 тис. м2, а це майже 4,5 тисяч квартир, в яких проживає понад 9 тисяч мешканців. 
Площа прибудинкових територій житлового фонду складає 320 тис. м2. На прибудинковій території потребують обслуговування 60 дитячих майданчиків, численні газони та зелені насадження. 
Житлова забудова міста Переяслава розташована в історичній частині, а також в районах компактного проживання, такі як Спаська Левада та Підварки. 

На обслуговуванні управляючої компанії перебуває 113 багатоквартирних будинків, створено 15 ОСББ та 4 ЖБК.
1.9. Освіта
Загальна мережа навчальних закладів громади становить – 13 закладів загальної середньої освіти, із них 6 закладів – ЗОШ І-ІІІ ступенів, ЗОШ І ступеня, гімназія, а також 5 гімназій у сільській місцевості. Також у громаді є 7 дошкільних навчальних закладів, із них 2 – у сільській місцевості, 3 позашкільні навчально-виховні заклади (Станція юних туристів, Клуб юних моряків, Будинок художньої творчості дітей, юнацтва і молоді), міжшкільний навчально-виробничий комбінат, Будинок працівників освіти та Інклюзивно-ресурсний центр. Діюча освітня мережа повністю забезпечує потреби населення громади в дошкільній, загальноосвітній та позашкільній освіті. 

Діти 5-річного віку стовідсотково охоплені всіма видами дошкільного навчання. Усі діти 3-річного віку влаштовані в ЗДО. Середня наповнюваність груп становить 25 чол. 

У 2020-2021 навчальному році кількість класів у закладах загальної середньої освіти громади становила – 181 клас. Середня наповнюваність класів становила 22 учні. Загальна кількість дітей 4126 осіб.
У всіх ЗЗСО громади стовідсотково охоплено гарячим харчуванням учнів 1-4 класів, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. У 2021 році проведено всі необхідні тендери, укладені договори на постачання продуктів харчування. 
Кількість першокласників в школах громади за 2020 – 2022рр.
	Показник
	2020
	2021
	2022 (прогноз)

	Кількість осіб
	453
	410
	400


У навчальних закладах громади забезпечено право на освіту дітей з особливими потребами, 20 дітей навчається в 16 інклюзивних класах.

Освітньою гордістю територіальної громади є Державний професійно-технічний навчальний заклад «Переяслав-Хмельницький центр професійно-технічної освіти» та Університет Григорія Сковороди в Переяславі.
1.10. Охорона здоров`я та соціальний захист населення
На території Переяславської міської територіальної громади діють два заклади охорони здоров’я, а саме: 
· Комунальне некомерційне підприємство «Переяславська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» Переяславської міської ради, Студениківської сільської ради, Ташанської сільської ради, Дівичківської сільської ради та Циблівської сільської ради (скорочене найменування юридичної особи: КНП «Переяславська БЛІЛ»);
· Комунальне некомерційне підприємство «Переяславський центр первинної медико-санітарної допомоги» Переяславської міської ради та Циблівської сільської ради.
Розпорядженням Кабінету Міністрів України №23-р від 15.01.2020 Комунальне некомерційне підприємство «Переяславська БЛІЛ» включена до переліку опорних закладів охорони здоров’я у госпітальних округах на період до 2023 року.

Мережу закладу ЦПМСД складають:
· міська амбулаторія ЗП-СМ;
· три сільських амбулаторій ЗП-СМ з 6 ліжками денного стаціонару;
· чотири фельдшерсько-акушерських пунктів;
· сім фельдшерських пунктів;
· пункт невідкладної медичної допомоги.

В умовах реформування системи соціального захисту населення значна увага приділяється посиленню підтримки соціально незахищених верств населення громади шляхом вирішення невідкладних питань організаційно-правового та інформаційного забезпечення, матеріального, медичного, соціально-побутового, культурного обслуговування осіб похилого віку, інвалідів, ветеранів війни та праці, одиноких непрацездатних і малозабезпечених жителів.
1.11. Культура та дозвілля
Сферу культури Переяславської міської територіальної громади представляють: 
· Переяславська мистецька школа імені Павла Сениці;

· Переяславська художня школа;

· комунальний заклад «Переяславський центр культури і мистецтв» Переяславської міської ради та його відокремлені підрозділи (Переяславський клуб мікрорайону «Борисівка», Переяславський клуб мікрорайону «Трубайлівка», Великокаратульський сільський будинок культури, Гланишівський сільський будинок культури, Гайшинський сільський будинок культури, Вовчківський сільський будинок культури, Дем’янецький сільський будинок культури, Харківський сільський клуб);

· комунальний заклад «Переяславська публічна бібліотека» Переяславської міської рад та відокремлені підрозділи (Великокаратульська сільська бібліотека, Вовчківська сільська бібліотека, Гайшинська сільська бібліотека, Гланишівська сільська бібліотека, Дем’янецька сільська бібліотека, Мазінська сільська бібліотека, Харківецька сільська бібліотека). 

Основні завдання культурної спільноти – зберегти і продовжити надбані віками культурні, моральні і духовні цінності та адаптувати їх тривалість у нових умовах, а також створювати сприятливі умови для розвитку нових видів, жанрів, способів і засобів творення культурного продукту, без яких суспільство, нація, кожна окрема людина не можуть мати перспективи.

На сьогодні потребує переформатування та переоснащення діяльність всіх клубних закладів, бібліотек для виконання у повному обсязі відповідних сучасних стандартів. Стан матеріально-технічного забезпечення закладів культури, особливо на селі, залишається складним. Бібліотеки громади потребують не тільки поповнення фондів новими надходженнями, а й запровадження сучасних технологій. Велика проблема є з приміщенням КЗ «Переяславська публічна бібліотека», яке є аварійним.

Стратегія розвитку зумовлена необхідністю удосконалення галузі культури Переяславської міської територіальної громади, спрямована на розвиток культурних традицій громади, збереження історичних цінностей, забезпечення доступності закладів культури для всіх верств населення, створення максимально сприятливих умов для творчого росту особистості, розкриття її здібностей, задоволення духовних і естетичних потреб, відродження народної творчості та популяризації національних звичаїв та обрядів, організацію повноцінного, змістовного дозвілля, масового відпочинку і розваг, культурного обслуговування населення, приведення приміщень закладів культури до сучасних стандартів та вимог; обґрунтовує ресурсні потреби.

1.12. Фізична культура, спорт та туризм
Фізична культура і спорт є складовою частиною виховного процесу дітей, молоді та повноцінного життя дорослого населення громади. Заняття фізичною культурою і спортом відіграє важливу роль у зміцненні здоров’я, підвищенні фізичних та функціональних можливостей організму, забезпечує здорове дозвілля, відтворює трудовий потенціал.

На території Переяславської міської територіальної громади працюють спортивні комунальні заклади: «Стадіон ім. Валерія Лобановського», «Дитячо-юнацька спортивна школа», спортсмени-вихованці яких виступаючи на обласних та всеукраїнських змаганнях здобувають медалі різного ґатунку. Також працюють спортивні клуби, молодіжні об’єднання різних форм власності, які залучають до занять спортом жителів громади.

У громаді постійно проводяться змагання різного рівня з багатьох видів спорту: міжнародні змагання з тріатлону «Словянська Хвиля 2021», обласні змагання з шахів, тхеквондо, джиу–джитсу, баскетболу, легкої атлетики та сумо, міські спартакіади та турніри для жителів громади. 
Для більш активного та масового заняття фізичною культурою та спортом громаді потрібні спортивні майданчики, зали та плавальний басейн.
Одним із стратегічних завдань для міста залишається розвиток туристичної галузі. На сьогодні в місті презентовано проект «Корінь нації – мандрівка Україною крізь віки», в рамках якого представлено 6 туристичних маршрутів Переяславщиною. У порталі Приват24 Національним історико-культурним заповідником «Переяслав» розміщено інформацію про музейний потенціал міста. Інформаційно-туристичною агенцією розробляється 3D карта міста. У рамках співпраці ведуться переговори з НІЕЗ «Переяслав», Google, туристичними агенціями, галузі готельного бізнесу та перевізниками, громадськими організаціями та ініціативами з метою утворення туристичного кластеру в місті.

1.13. Адміністративні послуги
Створення зручних і доступних умов для отримання фізичними та юридичними особами публічних послуг є однією з головних задач, що має вирішуватися органами місцевого самоврядування. Адже саме за якістю цих послуг кожен громадянин оцінює турботу влади про нього.

Цілі розвитку громади передбачають створення надійних інституцій і організацій для забезпечення якісного надання публічних послуг. Це є неодмінною умовою формування соціально орієнтованого ринку, розвитку економічного потенціалу та неухильного зростання добробуту громадян.

Створений міською радою Центр надання адміністративних послуг забезпечує високий рівень обслуговування споживачів, постійно вдосконалює процедури надання послуг із земельних, містобудівних та інших питань. Перспектива розвитку центру полягає у його модернізації та забезпеченні територіальної доступності споживачів до послуг.

Досягнення поставленої мети буде реалізовано через розвиток центру надання адміністративних послуг, запровадження нових форм отримання послуг та організація доступності до електронних послуг, посилення інформаційної складової надання публічних послуг. 

2. SWOT-аналіз Переяславської міської територіальної громади
Робочою групою зі стратегічного планування було проведено ряд досліджень стану розвитку громади. Окрім цього було опрацьовано профіль громади. На основі отриманих даних був проведений SWOT-аналіз і визначене стратегічне бачення Переяславської міської територіальної громади.
Результати SWOT-аналізу



SWOT-матриця

SWOT-матриця – важливий елемент визначення конкурентних переваг громади, оскільки дозволяє виявити взаємозв’язки між «внутрішніми» (сильні й слабкі сторони) та «зовнішніми» (можливості й загрози) чинниками. На схемах суцільна лінія символізує сильний взаємозв’язок. Саме ці взаємозв’язки дозволяють сформулювати порівняльні переваги, виклики та ризики, які є основою для стратегічного вибору – формулювання стратегічних і оперативних цілей розвитку громади на довгострокову перспективу.

Якщо сильна сторона підкріплюється можливістю, а загроза не нівелює цю сильну сторону, то така сильна сторона є найбільш важливою для громади.
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4. Стратегічні пріоритети розвитку громади(місія, стратегічне бачення розвитку громади, стратегічні пріоритети розвитку громади)
На основі аналізу поточної соціально-економічної ситуації у відповідних галузях та сферах діяльності громади були визначені стратегічні пріоритети, цілі та завдання для досягнення динамічного, збалансованого соціально-економічного розвитку громади на період до 2027 року та сформована стратегічна місія та стратегічне бачення розвитку громади.
Стратегічна місія:

Переяслав – місто обласного значення столичної області з великою історичною та культурною спадщиною, із значним промислово-економічним та науковим потенціалом, із розвинутою інфраструктурою, кваліфікованими кадрами та потенційними можливостями для забезпечення збалансованого економічного розвитку та високого рівня якості життя його мешканців.
Стратегічне бачення:

Переяслав у майбутньому:

· екологічно безпечний культурно-історичний центр із розвиненою енергоефективною інфраструктурою; 

· місто динамічного розвитку економіки та новітніх технологій;
· сучасний культурний центр із сприятливими умовами, для розвитку бізнесу та самореалізації людини; 

· місто безпечне та комфортне для проживання і праці.
Стратегією встановлені наступні стратегічні цілі:
	Стратегічна

ціль 1
	Стратегічна

ціль 2
	Стратегічна

ціль 3

	Розвиток людського потенціалу, наближення якості життя до європейських стандартів
	Збалансований економічний розвиток громади
	Сталий розвиток територій громади


Стратегічні цілі будуть реалізовуватися через систему оперативних цілей.
Оперативні цілі деталізовані в завданнях. Завдання дають відповіді на питання, яким шляхом, яким чином громада намагатиметься досягнути цілей свого розвитку. Послідовна реалізація запланованих завдань та проектів у сфері житлово-комунального господарства, транспортної інфраструктури, екологічної та енергетичної безпеки, освіти та охорони здоров’я надасть можливість перетворити Переяслав у дійсно комфортне для проживання європейське місто з високими соціальними стандартами.

Стратегічні та оперативні цілі й завдання Переяславської МТГ

	Стратегічні цілі
	Оперативні цілі
	Завдання

	1. Розвиток людського потенціалу, наближення якості життя до європейських стандартів
	1.1. Розвиток культурного і духовного середовища, збереження культурної спадщини
	1.1.1  Розвиток культурно-мистецьких закладів

	
	
	1.1.2  Збереження культурної спадщини Переяславської міської територіальної громади

	
	
	1.1.3 Створення умов для культурного розвитку , задоволення творчих, інтелектуальних та духовних потреб людей 

	
	1.2. Охорона здоров’я та здоровий спосіб життя людей
	1.2.1 Покращення надання медичних та соціальних послуг

	
	
	1.2.2. Розвиток спортивної та фізкультурно-оздоровчої інфраструктури

	
	
	1.2.3 Сприяння здоровому способу життя

	
	1.3 Створення умов для якісного, комфортного, безпечного життя людей та соціального захисту населення
	1.3.1 Створення умов для самореалізації молоді

	
	
	1.3.2 Підтримка розвитку систем питного водопостачання та водовідведення

	
	
	1.3.3 Підвищення енергоефективності об’єктів житлово-комунального господарства та закладів соціальної сфери

	
	
	1.3.4 Удосконалення системи надання публічних послуг та сервісів

	
	
	1.3.5. Забезпечення правопорядку та публічної безпеки

	
	
	1.3.6. Збереження пріоритетних напрямків  соціального захисту  населення

	
	1.4 Екологічна безпека та охорона навколишнього природного середовища
	1.4.1. Ефективне управління поводження з відходами.



	
	
	1.4.2 Екологічний моніторинг т а інформування населення про стан довкілля.

	
	
	1.4.3. Розвиток екомережі та рекреаційних зон

	
	1.5 Створення умов для забезпечення якісної, доступної освіти
	1.5.1  Створення умов для рівного доступу до отримання освіти

	
	
	1.5.2 Підтримка процесів цифровізації освіти, застосування сучасних інформаційних технологій в освітньому процесі

	
	
	1.5.3. Розвиток державно-приватного та соціального партнерства в системі освіти

	
	
	1.5.4. Підвищення енергоефективності об’єктів закладів освіти

	2. Економічний розвиток громади
	2.1 Створення сприятливих умов для ведення бізнесу та залучення інвестицій
	2.1.1. Формування інвестиційної привабливості територій громади

	
	
	2.1.2. Створення та розвиток інфраструктури підтримки підприємництва 

	
	
	2.1.3. Створення системи контролю за сплатою податків

	
	
	2.1.4. Сприяння розвитку високотехнологічного сільськогосподарського виробництва

	
	2.2. Розвиток туризму 
	2.2.1. Створення та промоція туристичних продуктів. 

	
	
	2.2.2. Розвиток туристичної інфраструктури

	
	
	2.2.3. Створення умов для залучення інвестицій у сферу туризму.

	3. Сталий розвиток територій громади
	3.1 Розвиток дорожньої та транспортної інфраструктури
	3.1.1. Розвиток мережі транспортного сполучення громади.

	
	
	3.1.2. Розвиток  велоінфраструктури. 

	
	3.2 Енергоефективність та розвиток альтернативної енергетики
	3.2.1 Підвищення ефективності управління енергетичними ресурсами

	
	
	3.2.2. Розвиток альтернативної енергетики

	
	3.3. Розвиток територій в інтересах громади
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Стратегічна ціль 1. 
Розвиток людського потенціалу, наближення якості життя до європейських стандартів

Для забезпечення добробуту населення, його всебічного розвитку необхідно створити належні умови життя.
У сучасних умовах саме накопичений у регіоні людський капітал може стати драйвером розбудови економіки на інноваційних засадах. Натомість низька якість життя, нерозвиненість суспільних інститутів обумовлять загострення таких проблем як зниження рівня людського розвитку і, відповідно, подальшого послаблення конкурентоспроможності, погіршення вікової структури населення внаслідок зростання кількості населення похилого віку і скорочення молодшого, погіршення співвідношення між працездатним і непрацездатним населенням, зростання трудової міграції, погіршення здоров’я громадян та зниження якості освіти, що призведе до браку кваліфікованого людського капіталу у всіх сферах економічної системи громади. 

Саме тому система цілей і завдань у цій сфері охоплює діяльність у різних сферах соціально-економічного життя мешканців громади, серед яких: забезпечення доступності та якості послуг охорони здоров’я, якісної освіти, соціальних послуг, популяризація здорового способу життя, розбудова комунальної інфраструктури, забезпечення громадянської та екологічної безпеки. 

Визначальним чинником розвитку Переяславської міської територіальної громади у перспективі стане інтегрованість мешканців у процеси прийняття рішень щодо розвитку громади, що вимагає активізації діалогу між представниками бізнесу, органів влади та громадськості. 

Досягнення стратегічної цілі передбачається через реалізацію оперативних цілей та завдань.
Оперативна ціль 1.1.
Розвиток культурного і духовного середовища, збереження культурної спадщини
Сфера культури є найчутливішим показником реалізації прав людини, зокрема таких, як право на ідентичність, національну пам’ять, почуття власної гідності та соціальної злагоди. Саме культура, що заохочує до найрізноманітніших форм творчого самовираження і водночас вивчення та оновлення традицій, сприяє розвитку творчої економіки, інноваційної політики та активній участі громадськості в побудові сучасної та демократичної держави. 

У Переяславській міській територіальній громаді розгалужена мережа закладів культури, які мають потужний потенціал для консолідації суспільства, спрямування його на дотримання європейських цінностей, інтеграцію України в європейське співтовариство, підвищення якості життя жителів, забезпечення рівного доступу до інформації, знань і культурного надбання. 

Водночас розвиток сфери культури протягом тривалого часу не був визначений пріоритетом державної політики, йому не приділялася належна увага та не надавалася підтримка з боку державної влади. Такий підхід негативно вплинув на рівень життєдіяльності закладів культури, а також спричинив значною мірою виникнення негативних явищ та конфліктів в українському суспільстві. 

Надзвичайної гостроти набули проблеми зношеності матеріально-технічної бази закладів культури, особливо в сільській місцевості. 

Бібліотеки громади, зберігаючи свій потенціал сучасних інформаційних, дозвіллєвих і культурно-просвітницьких закладів, сьогодні вкрай потребують підтримки для створення сучасної матеріально-технічної бази та інформаційно-технологічної інфраструктури відповідно до міжнародних стандартів для трансформації своєї діяльності, створення культурних просторів, надання якісних бібліотечно-інформаційних послуг на основі інформаційно-комунікаційних технологій (Інтернет-центри, електронні бібліотеки, електронні послуги тощо) і універсального доступу до інформації. 

На території Переяславської міської територіальної громади налічується 307 пам’яток культурної спадщини, їх кількість щороку збільшується, оскільки в ході досліджень виявляються нові об’єкти. Більшість пам’ятників архітектури потребують термінового проведення протиаварійних, консерваційних робіт та рятувальних досліджень, також під дією природних та антропогенних факторів руйнуються пам’ятки археології. 

Для Переяславщини питання дослідження, збереження та популяризації нематеріальної культурної спадщини (народних традицій, звичаїв, фольклору) набувають особливого значення, насамперед у зв’язку з могутнім духовно-творчим потенціалом української традиційної культури, яка є головним чинником морально-естетичного самооздоровлення, збереження і розвитку української мови, відродження національної свідомості, духовності народу, підґрунтям розвитку професійного мистецтва. Загрозою збереженню нематеріальної культури стало прискорення темпів урбанізації, старіння і зменшення кількості сільського населення, яке є основним носієм і зберігачем народних традицій. У сучасних умовах народні художні промисли розглядаються як стратегічний ресурс розвитку територій, невід’ємний елемент регіональної культури та економіки, що створює додаткові робочі місця, зокрема для соціально незахищених верств населення, і стимулює туристичний розвиток у громаді. 

Останнім часом зростає розуміння того, що розвиток креативного сектору, у тому числі у галузі культури, може безпосередньо чи опосередковано впливати на економіку, покращуючи її показники та створюючи робочі місця, стимулюючи інновації та сприяючи сталому соціальному розвитку. 

Очікувані результати:
· збереження національно-культурної спадщини, розвиток, зміцнення, примноження творчого потенціалу та культурного простору громади; 

· збереження і розвиток культурно-мистецьких та культурно-просвітницьких закладів, оновлення їх інфраструктури та змісту відповідно до вимог часу, створення нових об’єктів, розширення їхніх послуг; 

· збільшення кількості, підвищення якості та доступності культурних послуг для розвитку людського капіталу через стимулювання створення та споживання культурних послуг, розширення доступу до культурно-мистецьких надбань; 

· формування іміджу Переяславщини шляхом організації культурно-мистецьких заходів, презентації творчих проєктів на всеукраїнському та міжнародному рівнях; 

· створення умов для виявлення, розширення та використання культурно-просвітницького, туристичного, економічного та іншого потенціалу об’єктів культурної спадщини; 
· створення ефективної системи охорони культурної спадщини; 

· відродження та розвиток осередків народних художніх промислів, збереження унікальних, рідкісних практик і технік народної творчості;
· створення креативного простору у сфері культури та забезпечення соціально-економічного розвитку територіальних громад; 

· підтримка інновацій, нових знань, креативних індустрій, що відповідають викликам XXI століття. 

Індикатори: 
· кількість видів культурних послуг; 

· обсяг фінансування на модернізація матеріально-технічної бази закладів культури; 

· кількість культурно-мистецьких заходів; 

· кількість відвідувачів закладів культури; 

· кількість учасників культурно-мистецьких та просвітницьких заходів; 

· кількість колективів художньої самодіяльності, любительських об’єднань, клубів за інтересами; 

· кількість гастролей театральних та музичних колективів; 

· кількість об’єктів культурної спадщини, що занесені до Державного реєстру нерухомих пам’яток України.
	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів 


	1.1.1. Розвиток культурно-мистецьких закладів 
	1.1.1.1 Збереження, розвиток та модернізація культурної інфраструктури для забезпечення населення якісними культурними послугами.
1.1.1.2 Створення нових закладів культури та культурних просторів. 

1.1.1.3 Створення сучасних умов для надання якісних культурно-освітніх послуг різноманітним соціально-віковим категоріям населення. 

1.1.1.4 Модернізація матеріально-технічної бази закладів культури.
1.1.1.5 Розробка та впровадження програми матеріального стимулювання та заохочення працівників культури до роботи в сільській місцевості. 

	1.1.2. Збереження культурної спадщини Переяславської міської територіальної громади


	1.1.2.1 Створення умов для збереження культурної спадщини та заохочення її розвитку. 

1.1.2.2 Впровадження в практику інноваційних методів дослідження, методів неруйнівної діагностики об’єктів нерухомої культурної спадщини.
1.1.2.3 Промоція історико-культурних цінностей, використання об’єктів культурної спадщини в музейній та туристичній діяльності.

	1.1.3. Створення умов для культурного розвитку і творчого самовираження, задоволення творчих, інтелектуальних та духовних потреб людей


	1.1.3.1 Актуалізація та просування різноманітного культурного продукту шляхом проведення великих культурних подій, акцій, форумів, фестивалів, конкурсів, виставок та інших заходів на всеукраїнському та міжнародному рівнях, в тому числі спрямованих на розвиток етнічної самобутності національних меншин.
1.1.3.2 Перетворення музеїв та заповідників на відкритий універсальний простір.
1.1.3.3 Розвиток бібліотек як потужних соціокультурних та інформаційних центрів громад, з якісно новим рівнем послуг. 

1.1.3.4 Відродження традиційної культури, популяризація та розвиток аматорського мистецтва.
1.1.3.6. Розвиток спроможного гастрольно-концертного ринку області, сприяння міжрегіональному культурному діалогу.


Оперативна ціль 1.2.
Охорона здоров'я та здоровий спосіб життя людей

Незадовільний стан здоров’я населення характеризується низьким рівнем народжуваності, високою смертністю, від’ємним природним приростом і демографічним старінням, зростанням загального тягаря хвороб. 

Протягом останніх років спостерігається від’ємний приріст населення - кількість новонароджених у громаді стабільна, але кількість померлих осіб щороку переважає. 

На фоні несприятливих демографічних змін відбувається подальше погіршення стану здоров’я населення з істотним підвищенням у всіх вікових групах рівнів захворюваності і поширеності хвороб, зокрема хвороб системи кровообігу, злоякісних новоутворень, цукрового діабету та рівнів первинної інвалідності дитячого та дорослого населення працездатного віку. 
Турбуючись про здоров’я мешканців, громада планує суттєво вдосконалити мережу медичних закладів, забезпечення їх сучасним обладнанням, провести необхідні ремонтні роботи. 
Діяльність установ охорони здоров’я супроводжуватиметься організаційними заходами, покликаними забезпечити належну якість медичних послуг мешканцям громади.

Надання якісних та доступних послуг культурного та спортивного спрямування має враховувати потребу у профільних закладах та майданчиках.

Пропагування та підтримка здорового способу життя для всіх вікових груп є надзвичайно вагомою складовою розвитку людського капіталу Переяславської міської територіальної громади.  

Очікувані результати:
· збільшення середньої очікуваної тривалості життя;
· зниження смертності від хронічних неінфекційних захворювань;
· зниження передчасної смертності осіб працездатного віку;
· зниження смертності новонароджених; 
· охоплення базовою вакцинацією дитячого населення до рівня 90-95%; 
· зниження госпіталізації у заклади охорони здоров'я вторинного та третинного рівня;
· зниження рівня викликів швидкої медичної допомоги до хронічних хворих;
· зниження рівня захворюваності на соціально-небезпечні хвороби (туберкульоз, ВІЛ/СНІД тощо);
· зниження рівня захворюваності на COVID-19;
· підвищення рівня виявлення неінфекційних хвороб на ранніх стадіях, особливо онкопатології, серцево-судинних хвороб;
· забезпечення населення медичною допомогою, яка відповідає потребам, особливо на первинному рівні;
· формування засад здорового способу життя;
· розвиток страхової медицини.
Індикатори:
· рівень захворюваності на соціально-небезпечні хвороби (туберкульоз, ВІЛ/СНІД тощо);
· рівень дитячої смертності; 
· рівень смертності від хронічних неінфекційних захворювань; 
· рівень охоплення базовою вакцинацією дитячого населення (90-95%);
· рівень охоплення вакцинацією від COVID-19;
· планова ємність надання медичної допомоги закладами первинного рівня, кількість відвідувань за зміну на 10 тис. населення;
· рівень охоплення профілактичними медичними оглядами населення.
	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів 


	1.2.1. Покращення надання медичних та соціальних послуг


	1.2.1.1. Створення розгалуженої системи амбулаторій відповідно нормативним документам та потреб населення в первинній медико-санітарній допомозі.

1.2.1.2. Відкриття консультативно-діагностичного центру.

1.2.1.3. Відпрацювання механізму взаємодії рівнів надання медичної та екстреної допомоги населенню міста.

1.2.1.4. Здійснення моніторингу рівня задоволеності населення якістю та доступністю медичного обслуговування.

1.2.1.4. Удосконалення електронного реєстру пацієнтів.

	1.2.2.  Розвиток спортивної та фізкультурно-оздоровчої інфраструктури

	1.2.2.1. Реконструкція КЗ «СОК «Стадіон ім. Валерія Лобановського».

1.2.2.2. Встановлення багатофункціональних майданчиків.
1.2.2.3. Побудова спортивних майданчиків з тренажерами та майданчиків для  осіб з особливими потребами.
1.2.2.4. Будівництво спортивного комплексу.
1.2.2.5. Спорудження активних парків.

	1.2.3. Сприяння здоровому способу життя
	1.2.3.1. Посилення пропаганди здорового способу життя шляхом надання фізкультурно-спортивних і оздоровчих послуг в дитячих дошкільних закладах, загальноосвітніх школах та для різних верств населення.
1.2.3.2. Створення умов для підвищення рівня фізичної підготовки молоді для проходження служби у Збройних Силах, інших військових формуваннях.
1.2.3.3. Залучення до просвітницької роботи з ведення здорового способу життя видатних спортсменів та тренерів, у тому числі шляхом проведення ними майстер-класів, відкритих тренувань.
1.2.3.4. Проведення загальнодоступних фізкультурно-оздоровчих заходів у місцях масового відпочинку населення.


Оперативна ціль 1.3.
Створення умов для якісного, комфортного, безпечного життя людей та соціального захисту населення
Загальновідомо, що людський капітал є інтенсивним продуктивним чинником економічного зростання, його розвиток є запорукою процвітання громади. Сучасна ситуація в Україні характеризується збільшенням попиту на кваліфікованих робітників, що підтверджується інтенсифікацією процесів на ринку праці, нагальною потребою у переорієнтації професійного навчання. Зростання дефіциту робочої сили у сусідніх країнах поряд із кращою мобільністю наших громадян обумовлює жорсткішу конкуренцію за робітника, мешканця, управлінця. 

Експерти ринку праці фіксують зростання, коли підприємства суттєво збільшують заробітну платню, щоби втримати кваліфікованих працівників. Але поряд з цим, і на рівні громад має місце змагання за кваліфікованого посадовця, активного мешканця, добросовісного платника податків. Конкурентоздатність кожної громади на сьогодні залежить не лише від економічних і правових чинників, а насамперед і від якості людського капіталу та налагодження хороших взаємовідносин між бізнесом, владою і громадськістю. 

Переяславська міська територіальна громада, з урахуванням свого географічного розташування, особливо гостро відчуває у цьому контексті вплив сусіднього великого міста, та столиці України. Саме тому, стратегічна ціль із розвитку людського капіталу та соціальної інфраструктури покликана забезпечити для мешканців усіх населених пунктів громади високу якість освіти, надання медичних послуг, задоволення культурних потреб та можливостей заняття спортом. 

Освічений, здоровий та всебічно розвинений мешканець Переяславської міської територіальної громади – це запорука майбутнього, перспектива сталого зростання.

Покращення якості та забезпечення доступу до необхідних громадянам і бізнесу послуг та сервісів в одному місці, у комфортних та прозорих умовах, або в електронному вигляді, усунення корупційних ризиків є вагомими факторами, які визначають рівень створення державою належних умов життя громадян.
Очікувані результати:
· активізація молоді у напрямі реалізації власних проєктів у соціальній, економічній, гуманітарних сферах; 
· створення мережі молодіжних центрів регіону; 
· систематична реалізація заходів для молоді у різних формах в галузі неформальної освіти та покращення рівня знань та особистих навичок юнаків та дівчат поза основним місцем навчання; 
· забезпечення послугами оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій шляхом співпраці з благодійними організаціями; 
· створення моделі організації надання адміністративних послуг соціального характеру за принципом «єдиного вікна» та забезпечення виконання повноважень з питань соціального захисту населення виконавчими органами міської ради територіальної громади в межах єдиного соціального простору; 
· збільшення обсягів бюджетних коштів для вирішення соціальних проблем, залучення додаткових ресурсів у соціальну сферу;
· створення систем соціальної профілактики правопорушень, комплексного забезпечення безпеки населення, території та об'єктів в громаді; 
· запровадження новітніх проєктів у сфері надання адміністративних послуг спрямованих на максимальне наближення сервісу держави до жителів громади; 
· зниження рівня злочинності; 
· підвищення рівня безпеки дорожнього руху; 
· покращення стану забезпечення пожежної безпеки в населених пунктах громади; 
· зниження випадків загибелі людей на водних об'єктах.
Індикатори: 
· кількість проєктів програм інститутів громадянського суспільства для молоді; 
· кількість осіб, охоплених соціальними послугами та навчанням; 
· кількість дітей, охоплених послугами оздоровлення та відпочинку; 
· кількість осіб, охоплених соціальними послугами в комунальних установах громади; 
· кількість програм (проєктів, заходів), що розроблені інститутами громадського суспільства соціального спрямування; 
· кількість осіб з інвалідністю, які отримали інноваційні соціальні послуги та інтегрувалися в громаду і суспільство; 
· кількість систем соціальної профілактики правопорушень, комплексного забезпечення безпеки населення, території та об'єктів; 
· кількість адміністративних послуг, надання яких запроваджено в електронному вигляді; 
· рівень інформованості населення щодо діяльності ЦНАП.
	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів 

	1.3.1. Створення умов для самореалізації молоді


	1.3.1.1. Підтримка діяльності Молодіжної ради. 

1.3.1.2.Стимулювання розвитку учнівського 
та студентського самоврядування.

1.3.1.3.Упровадження заходів з розвитку лідерських та комунікативних навичок молоді.

1.3.1.4.Забезпечення участі молоді у грантових проектах.

1.3.1.5.Створення мережі молодіжних центрів, клубів, за місцем проживання.

	1.3.2.Підтримка розвитку систем питного водопостачання та водовідведення
	1.3.2.1.Забезпечення населення громади сучасними якісними послугами водопостачання.

1.3.2.2.Реконструкція та модернізація очисних споруд.

1.3.2.3.Реконструкція та модернізація водопровідних 
та каналізаційних насосних станцій шляхом заміни існуючого обладнання на сучасні енергоефективні аналоги.

	1.3.3. Підвищення енергоефективності об’єктів житлово-комунального господарства та закладів соціальної сфери
	1.3.3.1.Впровадження енергозберігаючих технологій на об’єктах комунальної власності (зменшення тепловтрат, упровадження когенераційних технологій, використання електричного теплоакумуляційного обігріву, теплових насосів тощо).

1.3.3.2.Впровадження енергозбережних технологій та поліпшення стану житлового фонду (зменшення тепловтрат, теплоізоляція зовнішніх стін житлових будинків, ремонт покрівель тощо).

1.3.3.3.Розробка системи стимулів для зменшення обсягів споживання енергоресурсів.


	1.3.4 Удосконалення системи надання публічних послуг та сервісів
	1.3.4.1.Розбудова ефективної системи надання адміністративних послуг громадянам.

1.3.4.2.Можливість отримання суб’єктами звернення відразу кількох адміністративних послуг в одному приміщенні за принципом «єдиного вікна» у чітко встановлені строки.

1.3.4.3.Організація ефективної діяльності центру надання адміністративних послуг виконавчого комітету Переяславської міської ради як інтегрованого офісу, спрямованої на повне виконання звернень громадян у найбільш затребуваних послугах органів місцевого самоврядування.

1.3.4.4.Впровадження та повний перехід на інформаційну систему - електронний документообіг ЦНАП.

1.3.4.5.Організація простору приміщення ЦНАП відповідно до нових сучасних вимог.
1.3.4.6.Впровадження в центрі надання адміністративних послуг моделі Дія Центр -це one-stop shop із комплексом усіх необхідних послуг для громадян.

	1.3.5. Забезпечення правопорядку та публічної безпеки
	1.3.5.1. Підвищення рівня забезпечення особистої і громадської безпеки жителів і гостей громади.
1.3.5.2. Швидке і своєчасне надання допомоги постраждалим від надзвичайних ситуацій або протиправних дій, забезпечення заходів безпеки в місцях масового скупчення людей.
1.3.5.3. Зменшення загрози проведення терористичних актів та інших кримінальних дій в безпосередній близькості з важливими об’єктами інфраструктури, місцями масового перебування людей тощо.
1.3.5.4. Організація ефективної взаємодії сил і засобів ключових і екстрених служб в громаді.

	1.3.6. Збереження пріоритетних напрямків  соціального захисту  населення
	1.3.6.1. Подальше вдосконалення на базі Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, системи персоніфікованих  розрахунків за фактично надані пільгові послуги (монетизація пільг).
1.3.5.2.Спрощення процедур призначення всіх  видів  соціальних допомог.
1.3.5.3.Повне забезпечення інвалідів міста засобами реабілітації.
1.3.5.4.Створення виробничих та художніх майстерень для осіб з обмеженими фізичними та розумовими можливостями, організація для них роботи на дому.
1.3.5.5. Залучення до надання соціальних послуг громадських, благодійних організацій, сприяння формуванню ринку соціальних послуг.




Оперативна ціль 1.4.
Екологічна безпека та охорона навколишнього природного середовища
Екологічна політика громади спрямована на забезпечення конституційного права кожного на безпечне для життя і здоров'я. 

Стан навколишнього природного середовища сьогодні є однією з найгостріших соціально-економічних проблем, що прямо чи опосередковано стосується кожної людини і обумовлює актуальність впровадження в громаді принципів та засад сталого розвитку, який враховує потреби сучасності, не ставлячи під загрозу здатність майбутніх поколінь задовільнити їх потреби. 

Сучасний вплив людини на природні екосистеми незрівнянно більший, ніж раніше. Сумарна потужність антропогенних викидів та скидів в багатьох випадках є близькою, а часто і більшою, ніж потужність природних джерел. 

Охорона довкілля та раціональне використання природних ресурсів є виключною передумовою сталого суспільного розвитку. Оскільки природні ресурси є основою життєдіяльності населення та економіки держави, тому їх збереження, відтворення та невиснажливе використання має здійснюватися як з боку держави, так і з боку громадськості. Саме тому держава орієнтована на підвищення рівня екологічної освіти та культури громадян, розширення участі громадськості у формуванні державної екологічної політики, формування нового природоохоронного менталітету, активізації процесу формування свідомості і активної позиції громадськості щодо подальшого розвитку екологічної політики України. 

У громаді утворилася критична ситуація з вивезенням та утилізацією твердих побутових відходів. Відсутність комплексного підходу в галузі поводження та видалення побутових відходів у населених пунктах, схем їхнього санітарного очищення та полігонів для розміщення твердих побутових відходів призводить до виникнення стихійних звалищ. Одним із найдієвіших заходів збереження біорізноманіття є формування екологічної мережі, створення територій і об’єктів природно-заповідного фонду.
Очікувані результати: 
· підвищення екологічної свідомості населення та привернення уваги до усвідомленого позитивного ставлення до довкілля та впливу природи на здоров'я людини; 
· зменшення кількості стихійних сміттєзвалищ; 
· впровадження новітніх технологій у галузі переробки відходів; 
· поліпшення системи управління утилізації твердих побутових відходів; 
· розширення мережі спостереження за станом атмосферного повітря; 
· розширення мережі природно-заповідного фонду; 
· розвиток екотуризму. 
Індикатори: 
· обсяги захоронення твердих побутових відходів; 
· співвідношення частки перероблених та утилізованих відходів до утворених; 
· скорочення/збільшення викидів в атмосферне повітря від стаціонарних та пересувних джерел; 
· кількість встановлених автоматизованих постів моніторингу атмосферного повітря.
	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів 

	1.4.1. Ефективне управління поводження з відходами.
	1.4.1.1. Проведення інформаційних кампаній щодо роздільного збору твердих побутових відходів.

1.4.1.2. Впровадження роздільного збору твердих побутових відходів. 

1.4.1.3. Впровадження іноваційних розробок та впровадження новітніх технологій у галузі переробки відходів. 
1.4.1.4. Розроблення інвестиційного проекту зі створення сміттєпереробного комплексу.
1.4.1.5. Розроблення проектної документації з будівництва сміттєпереробного комплексу.

	1.4.2. Екологічний моніторинг та інформування населення про стан довкілля.
	1.4.2.1. Формування мережі автоматизованого моніторингу.
1.4.2.2. Відкритість даних щодо поточного стану атмосферного повітря.
1.4.2.3. Своєчасність прийняття відповідних управлінських рішень. 

	1.4.3. Розвиток екомережі та рекреаційних зон
	1.4.3.1. Збереження, відновлення та популяризація територій та об’єктів природно-заповідного фонду.
1.4.3.2. Проведення екоосвітніх заходів з метою підвищення екологічної свідомості та усвідомленого позитивного ставлення до довкілля та впливу природи на здоров'я людини. 
1.4.3.3. Створення та функціонування постійно діючої інфраструктури для ефективного зеленого туризму, відпочинку та інших видів рекреаційної діяльності в природних умовах з додержанням режиму територій та об’єктів природно-заповідного фонду.


Оперативна ціль 1.5.
Створення умов для забезпечення якісної, доступної освіти
Протягом тривалого часу не вирішується питання проведення капітальних та поточних ремонтів систем опалення в закладах освіти, тим самим не забезпечено температурний режим. В приміщеннях 32% закладів освіти температурний режим не відповідає санітарним та епідеміологічним нормам. Існує гостра необхідність у модернізації системи опалення у закладах освіти, встановлення автономного опалення, що призведе до зниження захворюваності дітей, відбудеться економія енергоресурсів та коштів бюджету громади.
Для розвитку фахового рівня вчителів та розвитку учнів потребують матеріально-технічного зміцнення, поповнення навчально-методичної бази та осучаснення засобів навчання шкільні предметні кабінети. Застарілі навчально-методичні комплекси та відсутність у кабінетах сучасної комп’ютерної техніки ускладнюють виконання практичної частини навчальних планів і програм, рівень якісної реалізації Державних стандартів освіти з базових дисциплін, науково-дослідницьку та експериментальну діяльність учасників навчально-виховного процесу.

Очікувані результати:
· забезпечення якості освітнього процесу в навчально-виховних закладах відповідно до цілей і стандартів освіти в державі;
· збільшення відсотку охоплення дітей дошкільною освітою;
· підвищення результативності участі учнів у інтелектуальних олімпіадах і конкурсах, розширення напрямів профільного навчання старшокласників, співпраці з європейськими навчальними закладами різних рівнів акредитації та навчання в них випускників шкіл міста;
· своєчасне виявлення дітей, що мають порушення психофізичного розвитку; 
· раннє втручання у тісній співпраці з батьками; 
· підвищення психологічної компетентності батьків; 
· набуття дітьми всіх категорій необхідних вмінь, навичок адаптації і інтеграції в систему сучасних суспільних відносин;
· створення безпечних, сприятливих, комфортних соціально-психологічних умов навчально-виховного процесу для здоров’я його учасників;
· забезпечення навчально-виховних закладів громади матеріально-технічним, навчально-методичним, інформаційно-комунікаційним оснащенням;
· отримання можливості дистанційного доступу до якісної освіти учнів із вадами фізичного розвитку.
Індикатори:
· відсоток дошкільних навчальних закладів, що відповідають міжнародним стандартам;
· кількість учнів із вадами фізичного та психофізичного розвитку, які отримують професійну допомогу, можливість дистанційного доступу до якісної освіти;
· відсоток навчальних місць, забезпечених сучасними ІТ;
· кількість учнів загальноосвітніх шкіл, які отримають можливість вивчати предмети хімії, фізики, біології з залученням сучасних інформаційних технологій;
· кількість випускників шкіл, які зможуть продовжити навчання, а вчителі - стажування у європейських вищих навчальних закладах;
· кількість випускників, які вступили до ВНЗ;
· кількість учнів – призерів спортивних олімпіад;
· кількість учнів – призерів фахових олімпіад;
· кількість учнів та дітей дошкільного віку, які отримають якісне, безпечне харчування.
	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів 

	1.5.1  Створення умов для рівного доступу до отримання освіти
	1.5.1.1.Відновлення роботи за функціональним призначенням будівель дошкільних навчальних закладів.

1.5.1.2.Інформатизація освітнього середовища закладів освіти.
1.5.1.3.Оснащення кабінетів фізики, хімії, біології сучасними дидактично-цифровими матеріалами, лабораторіями.

1.5.1.4.Облаштування пандусів, інклюзивно-ресурсних кімнат, кімнат відпочинку.

	1.5.2 Підтримка процесів цифровізації освіти, застосування сучасних інформаційних технологій в освітньому процесі
	1.5.2.1.Створення бази для проведення віртуальних практичних та лабораторних занять в загальноосвітніх навчальних закладах.

1.5.2.2.Реформування системи середньої освіти з урахуванням потреб у розвитку цифрової економіки, цифрового суспільства, інноваційного та креативного підприємництва.
1.5.2.3.Підвищення якості освітніх послуг шляхом використання цифрових сервісів.
1.5.2.4.Розвиток та поглиблення цифрових компетенцій учнів та забезпечення їх готовності до використання цифрових технологій у різних сферах життя.

	1.5.3. Розвиток державно-приватного та соціального партнерства в системі освіти
	1.5.3.1.Створення на засадах партнерства та/або спільне фінансування закладів освіти.
1.5.3.2.Відкриття на базі закладів освіти інноваційних центрів, бізнес-інкубаторів та/або їх спільне фінансування й експлуатація.
1.5.3.3.Розроблення і використання сучасних технологій навчання.

	1.5.4. Підвищення енергоефективності об’єктів закладів освіти
	1.5.4.1.Облаштування та будівництво котелень в закладах освіти громади.

1.5.4.2.Встановлення ІТП в закладах освіти.
1.5.4.3.Встановлення систем вентиляції з рекуперацією тепла.


Стратегічна ціль 2.
Економічний розвиток громади
В основі місцевого економічного розвитку (МЕР) громади лежить багатовекторність та сталість – взаємозалежність економічного, екологічного та соціального благополуччя. Рішення опираються на місцеві знання та ініціативи громад. Запорукою успішності ініціатив з планування МЕР стають: 
· врахування економічних реалій глобалізації;

· швидкі зміни середовища, важливість партнерства з приватним сектором;

· інноваційність та креативність як єдину конкурентну перевагу, що має сталий характер;

· системність та комплексність конкурентоспроможності; 

· врахування інтересів широкого кола всіх зацікавлених осіб та партнерів, співпраця, планування та стратегічний характер ініціатив;
· чутливість до потреб громади, аполітичність, прозорість та підзвітність;

· спрямованість на вирішення певних питань чи проблем у довгостроковій перспективі. 
Стратегічним пріоритетом розвитку економіки Переяславської міської територіальної громади до 2027 року є розвиток інноваційно орієнтованих секторів економіки, які нададуть поштовх для розвитку інших сфер, а також сприятимуть реалізації експортного потенціалу ключових секторів економіки, модернізації та техніко-технологічному переоснащенню промислових підприємств, розвитку наукомістких, енерго- та екологоефективних і високотехнологічних промислових виробництв із зростаючою економічною і соціальною віддачею, розширення ринків збуту для продукції місцевих виробників.
Оперативна ціль 2.1
Створення сприятливих умов для ведення бізнесу та залучення інвестицій
Підприємницькою діяльністю займається 15% загальної чисельності економічно активного населення громади. Об’єктивно доцільним буде створення умов для розвитку підприємництва, через підтримку малого та середнього бізнесу.

Бар'єрами для розвитку підприємництва є недосконалість нормативно-правової бази, відсутність традицій підприємницької справи, нестабільність економічного ситуації, відсутність фінансових ресурсів для розвитку тощо. 

Досягнення поставленої мети буде реалізовано через розвиток інфраструктури підтримки бізнесу, подальшу популяризацію ролі підприємництва, подальше спрощення дозвільних процедур та активну співпрацю з громадськими об’єднаннями підприємців. 

За умов співпраці органів місцевого самоврядування, науково-дослідних інститутів, суб’єктів підприємницької діяльності планується підтримати процеси створення та розвитку бізнес-інкубаторів, розвивати рух щодо забезпечення на території громади прав підприємців тощо. 

Очікувані результати:
· зростання кількості суб’єктів підприємницької діяльності;
· створення робочих місць за рахунок розвитку малого та середнього підприємництва;
· забезпечення стабільних надходжень до бюджету громади від діяльності малих та середніх підприємств;
· зростання частки виробленої суб’єктами підприємницької діяльності продукції в загальному обсязі по громаді.
Індикатори:
· кількість створених та діючих інноваційних бізнес–інституцій;
· кількість користувачів послугами визначеного кола інституцій підтримки бізнесу;
· кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності;
· кількість зайнятих працівників у малому підприємництві;
· частка продукції малих та середніх підприємств в загальному обсязі реалізованої продукції (робіт, послуг);
· кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення;
· частка податкових надходжень від малого та середнього бізнесу в загальному обсязі податкових надходжень.
	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів

	2.1.1. Формування інвестиційної привабливості територій громади
	2.1.1.1. Формування системи маркетингу громади.
2.1.1.2.Створення інвестиційно-привабливого бізнес-клімату, іміджу громади як території, сприятливої для інвестування і співробітництва.

2.1.1.3.Створення сприятливого місцевого нормативно-правого регулювання залучення інвестицій та супроводження інвестора на території громади.

2.1.1.4Залучення широких кіл громадськості 
до розгляду пріоритетних для громади інвестиційних проектів.

	2.1.2. Створення та розвиток інфраструктури підтримки підприємництва
	2.1.2.1. Створення бізнес-інкубатору, удосконалення та розвиток центру підтримки бізнесу.

2.1.2.2.Проведення наукових досліджень у сфері малого та середнього підприємництва з наступним використанням отриманих даних для консультування підприємців. 

2.1.2.3.Підтримка діяльності бізнес-асоціацій, спілок та організацій підприємців.

2.1.2.4.Створення системи інформаційної підтримки бізнесу, у т.ч. з використанням сучасних ІТ-засобів.

	2.1.3. Створення системи контролю за сплатою податків
	2.1.3.1.Взаємодія з органами ДПС по виявленню суб’єктів господарської діяльності що мінімізують, або ухиляються від сплати податків.
2.1.3.2. Оптимізація місцевих податків та зборів.
2.1.3.3. Запровадження механізму комунікації з органами ДПС щодо аналізу повноти сплати місцевих податків та зборів.

	2.1.4. Сприяння розвитку високотехнологічного сільськогосподарського виробництва
	2.1.4.1.Впровадження інноваційних ресурсозберігаючих технологій в аграрному секторі.
2.1.4.2.Зменшення собівартості виробництва.
2.1.4.3. Органічне виробництво. 

2.1.4.4. Відтворення родючості ґрунтів.


Оперативна ціль 2.2.
Розвиток туризму
Переяславщина має значний туристичний, історико-культурний та природно-рекреаційний потенціал, через що в 2020 році місто Переяслав було зареєстровано у Книзі рекордів України.

Лише у місті Переяславі знаходиться 23 музеї, серед яких музей народної архітектури та побуту Середньої Наддніпрянщини, де можна дізнатися багато чого про історію, архітектуру і побут українців із давніх часів до XIX ст. і побачити цікаву колекцію вітряних млинів. Крім музеїв, які розповідають про історію та культуру міста та країни вцілому, є тут і дуже оригінальні експозиції, залишки будівель X-XI ст., а також архітектурні пам’ятки, що датуються XVII ст.: Церква Святого Михайла і Вознесенський монастир. По всій території громади збереглися залишки Змієвих валів та курганів часів Київської Русі.

На території Переяславської міської територіальної громади розташоване Канівське водосховище, безліч озер, протікають річки Дніпро, Трубіж, Альта, Броварка та інші, що надає можливість організації відпочинку та рибної ловлі. 

Функціонують туристично-інформаційний центр «Переяслав» та три туристичні агенції. 

Наявність великої кількості історико-культурних об’єктів у поєднанні з розмаїттям природно-рекреаційних ресурсів створюють умови для розвитку різних видів туризму, а саме: культурно-пізнавального, подієвого, сільського зеленого, паломницького та активних видів туризму. 

Туризм як вид економічної діяльності та важливий соціальний інститут має чітку орієнтацію на використання природних ресурсів і культурної спадщини. Тому важливим його напрямом є ефективне і раціональне використання природних ресурсів та об’єктів культурної спадщини з одночасним їх збереженням і відновленням. 

Крім того, необхідно здійснити заходи щодо визначення туристично-рекреаційного потенціалу всіх сіл територіальної громади та мікрорайонів міста, визначення їх особливостей з метою створення конкурентоспроможного туристичного продукту.

Розв’язання цих проблемних питань можливе за умови забезпечення сприятливого інвестиційного клімату і розробки оптимальних форм залучення інвесторів у туристичну сферу, здійснення комплексу заходів щодо удосконалення системи управління туристичною галуззю, посилення контролю за якістю надання туристичних послуг, належного фінансування.

Очікувані результати:
· зростання кількості якісних об’єктів інфраструктури у сфері туризму; 

· нові конкурентоспроможні туристичні продукти; 

· збільшення туристичних потоків та кількості відвідувачів туристичних об’єктів територіальної громади; 
· розвиток підприємництва у сфері туризму та суміжних галузях; 
· збільшення надходжень до місцевого бюджету від надання туристичних послуг.
Індикатори:
· кількість відвідувачів туристичних об’єктів; 
· кількість відвідувачів туристичних об’єктів територіальної громади;

· кількість об'єктів туристичної інфраструктури; 

· кількість проведених екскурсій та їх учасників; 

· сума надходжень туристичного збору до місцевих бюджетів області.
	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів 

	2.2.1. Створення та промоція туристичних продуктів. 


	2.2.1.1.Створення інституцій підтримки розвитку туризму у територіальній громаді.

2.2.1.2. Участь у туристичних форумах, виставках з метою популяризації туристичного потенціалу Переяславської міської територіальної громади. 

2.2.1.3. Створення та актуалізація існуючих інтернет-ресурсів щодо туристичних локацій. 

	2.2.2. Розвиток туристичної інфраструктури


	2.2.2.1.Створення та розвиток мережі інтерактивних туристично-інформаційних центрів.

2.2.2.2.Раціональне використання об’єктів історико-культурної спадщини для провадження туристичної та іншої господарської діяльності.

2.2.2.3.Встановлення елементів дорожньої навігації до туристичних об’єктів.

2.2.2.4.Розвиток інфраструктури та сфер послуг навколо історико-культурних та природно-рекреаційних об’єктів, на туристичних маршрутах.

2.2.2.5.Облаштування рекреаційних зон та зон короткочасного відпочинку.
2.2.2.6.Розробка та впровадження нових туристичних маршрутів, їх маркування.

	2.2.3. Створення умов для залучення інвестицій у сферу туризму.


	2.2.3.1.Впровадження міжнародного та вітчизняного досвіду з розвитку різних видів туризму та рекреації.

2.4.3.2.Сприяння у розробці інноваційних туристичних продуктів, у тому числі із застосуванням інтерактивних та інформаційних технологій.

2.4.3.4.Організація навчань з розвитку туризму для представників органів влади, місцевого самоврядування, туристичної сфери, та бажаючих займатись туристичною діяльністю. 

2.4.3.4. Розвиток державно-приватного партнерства та комунікації між представниками туристичного ринку.


Стратегічна ціль 3. Сталий розвиток територій громади

Сталий розвиток територій громади повинен задовольняти потреби суспільства, не ставлячи під загрозу спроможність майбутніх поколінь задовольняти свої потреби. Базовими елементами сталого розвитку територіальних громад є раціональне використання наявних на їх території усіх видів ресурсів, збереження довкілля та реалізація інноваційних проектів.
Реалізація реформи децентралізації вимагає нових підходів до вирішення існуючих проблем, побудови такої територіальної основи місцевого самоврядування, яка була б оптимальною і доцільною для формування самодостатніх громад, забезпечення їх сталого соціально-економічного розвитку, а просторове планування є одним із ефективних механізмів його забезпечення.

Серед основних механізмів, які визначають такий розвиток, є містобудівна та землевпорядна документації. Ці документи регулюватимуть планування забудови, а також інше використання територій. Послідовна діяльність у цьому напрямі може стати каталізатором розвитку громад.

Забезпечення сталого розвитку громад передбачає створення і підтримку сприятливого життєвого середовища, збалансований розвиток виробничої та соціальної сфер, екологічну безпеку, задоволення інтересів громадян в усіх сферах життєдіяльності, покращення усіх видів інфраструктури, надання населенню високоякісних публічних послуг. При здійсненні планування і забудови територій на місцевому рівні, обов'язковою умовою є врахування громадських інтересів, що полягає у визначенні потреби територіальної громади в територіях, необхідних для розташування, утримання об'єктів житлово-комунального господарства, соціальної, інженерно-транспортної інфраструктури, вирішення інших завдань забезпечення сталого розвитку населених пунктів, та врахування приватних інтересів, що полягає у забезпеченні фізичним фізичним та юридичним особам рівних можливостей набуття у власність або у користування земельних ділянок, захист майнових прав, а також безпечного функціонування об'єктів нерухомості.
Оперативна ціль 3.1.
Розвиток дорожньої та транспортної інфраструктури
Київська область – одна з найбільш інфрастуктурнорозвинених областей України. Має розгалужену систему автомобільних доріг міжнародного, державного та обласного значення. 
Територією громади проходить автомобільний шлях національного значення Н-08 Бориспіль – Запоріжжя.

Через недотримання проведення міжремонтних термінів переважна більшість автомобільних доріг загального користування як державного, так і місцевого значення втратила несучу здатність, а верхній шар покриття автомобільних доріг потребує капітального ремонту. В межах області наявні великі судноплавні артерії, які могли б стати основою для розвитку річкового транспорту. Існує чимало переваг використання річкового транспорту, зокрема зменшення навантаження на автошляхи та економія, адже використання таких суден значно зменшує вартість перевезень.

Опитування мешканців засвідчує, що якість доріг є одним із найболючіших проблемних питань. Водночас, повне його вирішення потребує значних фінансових ресурсів.

У зв’язку зі зниженням попиту на послуги пасажирського транспорту через підвищення вартості тарифів та карантинні обмеження, спричинені корнавірусною інфекцією COVID-19 протягом 2020-2021 років спостерігається зменшення обсягів пасажирських перевезень.
Для задоволення потреб населення у якісних та зручних пасажирських перевезеннях доцільним є удосконалення існуючої транспортної системи територіальної громади шляхом реалізації дорожньої карти її розвитку та поетапного впровадження її інтелектуальної складової для підвищення якості, безпеки та конкурентоспроможності пасажирських перевезень.

У громаді відсутнє комунальне підприємство, діяльність якого сприятиме усуненню диспропорцій на ринку перевезень, поліпшенню якості та зниженню вартості автотранспортних послуг через диспетчеризацію всіх процесів, пов`язаних із перевезеннями.
Очікувані результати:

· покращення стану мережі автомобільних доріг загального користування місцевого та державного значення, комунальних доріг та штучних споруд на них; 

· підвищення рівня безпеки дорожнього руху; 

· підвищення якості надання послуг із перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування; 

· збільшення частки електро- та екологічно чистих видів транспорту у пасажирських перевезеннях та покращення екологічного стану довкілля; 

· створення конкурентного середовища та уникнення монополії в сфері надання транспортних послуг; 

· прозорість проведення конкурсів із перевезення пасажирів та унеможливлення корупційних ризиків; 

· збереження покриття автомобільних шляхів. 

Індикатори: 
· відремонтовано доріг загального користування, км;
· побудовано доріг загального користування, пог.м.;
· кількість створених сучасних зупинок; 

· завантаженість доріг; 
· зменшення дорожньо-транспортних пригод; 

· обсяг перевезення пасажирів;

· обсяг перевезення пасажирів пільгових категорій;

· площа відремонтованих доріг;

· протяжність відремонтованих та новозбудованих тротуарів.
	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів 

	3.1.1. Розвиток мережі транспортного сполучення громади

	3.1.1.1.Будівництво об’їзної дороги по вул. Промислова.
3.1.1.2.Проведення капітальних ремонтів доріг на основних транзитних напрямках.
3.1.1.3.Будівництво тротуарів визначених міськими  цільовими програмами.
3.1.1.4.Розроблення схеми дорожнього руху громади.

	3.1.2.  Розвиток  велоінфраструктури

	3.1.2.1.Створення велосипедних парковок.
3.1.2.2.Розробка велосипедних маршрутів.


Оперативна ціль 3.2.
Енергоефективність та розвиток альтернативної енергетики
Енергоефективність та енергозбереження є пріоритетними напрямами енергетичної політики більшості країн світу. Це обумовлено вичерпанням невідновлювальних паливно-енергетичних ресурсів, відсутністю реальних альтернатив їх заміни, наявністю ризиків при їх виробництві і транспортуванні. В останній час ці чинники набувають все більшого значення у зв'язку із загальною нестабільністю у регіонах видобутку ПЕР (паливно-енергетичних ресурсів), напругою на паливно-ресурсних ринках та несприятливими прогнозами щодо подальшого зростання цін на енергоресурси.

Для забезпечення максимально ефективного розвитку економіки та підвищення якості життя населення до світових стандартів слід вирішити такі проблеми: 
· залежність промислового сектору від імпортованих ресурсів;

· високий рівень зношеності енергетичної інфраструктури та необхідність модернізації та реконструкції основних фондів; 
· недостатній рівень використання альтернативних видів палива та нетрадиційних джерел енергії; 
· високий рівень витрат енергоресурсів при їх виробництві, транспортуванні та споживанні;

· низький рівень впровадження новітніх технологій.

Для вирішення зазначених проблем необхідно здійснити різні заходи, покликані зменшити обсяг споживаної енергії та збільшити впровадження альтернативних джерел енергії як у промисловій, так і в інших сферах господарювання та життєдіяльності громади.
Очікувані результати:
· зменшення рівня втрат енергоресурсів при їх виробництві, транспортуванні та споживанні;
· зниження споживання невідновлювальних джерел енергії;
· заощадження бюджетних коштів;
· технологічне переоснащення виробництв;
· зменшення обсягів викидів СО2 у навколишнє середовище;
· удосконалення структури кінцевого споживання енергоресурсів шляхом заміщення дефіцитних видів палива з одночасним підвищенням ефективності виробництва;
· зниження енергоємності промислового сектора;
· зменшення споживання енергоресурсів населенням із одночасним дотриманням комфортних умов життя.
Індикатори:
· споживання енергоресурсів населенням на 1 тис. мешканців;
· споживання енергоресурсів підприємствами на одиницю виробленої продукції;
· рівень використання газу в загальному обсязі енергоспоживання;
· обсяг та частка енергії, виробленої з відновлюваних джерел;
· рівень енергоємності споживання.
	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів 

	3.2.1. Підвищення ефективності управління енергетичними ресурсами
	3.2.1.1. Проведення енергоаудиту об’єктів комунальної власності.

3.2.1.2. Популяризація новітніх енергозберігаючих технологій серед мешканців.

3.2.1.3.Забезпечення широкого доступу до інформації щодо енергозберігаючих технологій.

	3.2.2. Розвиток альтернативної енергетики
	3.2.2.1. Впровадження обласних та державних програм розширення використання альтернативних видів енергії.

3.2.2.2. Стимулювання розробки та підтримка впровадження альтернативної енергетики.

3.2.2.3. Розробка та реалізація інвестиційних проектів у сфері альтернативної енергетики.

3.2.2.3.Забезпечення проінформованості щодо технологій використання альтернативних джерел енергії.


Оперативна ціль 3.3.
Розвиток територій в інтересах громади
Cталий та гармонійний розвиток місцевих громад можливо забезпечити шляхом розроблення і впровадження дієвого механізму, який врегулює та визначить основні засади планування та розвитку громали. Це допоможе знайти максимально ефективні шляхи використання як внутрішнього, так і зовнішнього ресурсного потенціалу, що сприятиме покращенню інвестиційного клімату і стане потужним стимулом для розвитку територіальної громади. 

Враховуючи процес передачі земель державної власності сільськогосподарського призначення в комунальну власність територіальних громад, розпочатий у 2018 році за ініціативи Уряду, розробка містобудівної документації з планування та розвитку території набуває особливої актуальності, оскільки ефективне управління земельними ресурсами дає реальний шанс для громади стати самодостатньою. 

Наявність містобудівної документації (схеми планування території) в територіальній громаді забезпечить ефективне використання земель та захистить від безсистемного надання земельних ділянок у власність або користування, що вже створює проблеми при будівництві нових інфраструктурних об’єктів, об’їзних доріг, мостів та транспортних розв’язок. 

Забезпечення розроблення містобудівної документації на території громади є одним з головних напрямів роботи для системної реалізації державної і регіональної політики, обґрунтування основних довгострокових та поточних пріоритетів регіонального розвитку, динамічного збалансованого соціально-економічного розвитку територій, гармонійного узгодження інтересів та ефективної взаємодії влади, бізнесу і громадськості, залучення інвестицій в економіку громади. 

Очікувані результати: 
· забезпечення територіальної громади містобудівною документацією для ефективного і раціонального планування територій, розвитку інженерної та соціальної інфраструктури; 

· систематизація даних затвердженої містобудівної та проектної документації, введення та зберігання їх у базах даних інформаційної системи містобудівного кадастру; 

· створення уніфікованої системи електронного документообігу для обміну кадастровими даними; 

· створення геоінформаційної системи ведення містобудівного кадастру та містобудівного моніторингу Київської області; 

· розвиток нових форм транскордонного співробітництва – транскордонних кластерів, транскордонних партнерств тощо; 

· забезпечення умов для використання організаційних, фінансових, інституційних можливостей суб'єктів та учасників транскордонного співробітництва України у розробленні та здійсненні заходів щодо реалізації проектів (програм) транскордонної співпраці; 

· сприяння встановленню і поглибленню економічних, соціальних, науково-технічних, екологічних, культурних та інших відносин між територіальними громадами України та інших держав. 

Індикатори: 

· кількість проєктів схем планування територіальної громади; 

· кількість проєктів генеральних планів населених пунктів; 

· наявність матеріально-технічного забезпечення та використання передових програмних сервісів для забезпечення ведення містобудівного кадастру; 
· розширення державно-приватного партнерства, залучення коштів міжнародних грантів у рамках транскордонного співробітництва та державного бюджету на умовах співфінансування, об’єднання ресурсів громад для вирішення питань інфраструктурних проектів; 
· залучення іноземних партнерів у рамках транскордонної співпраці до інноваційного перепрофілювання економіки територіальної громади з метою інтеграції у ЄС.
	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів 

	3.3.1. Розроблення містобудівної документації як інструменту регулювання планування територій громади
	3.3.1.1.Розроблення комплексного плану просторового розвитку МТГ.
3.3.1.2.Актуалізація картографо-геодезичної основи МТГ.

3.3.1.3.Встановлення межі МТГ на підставі розробленої документації із землеустрою.

3.3.1.4.Розроблення детальних планів території в межах населених пунктів та за їх межами з розробкою документації щодо стратегічної екологічної оцінки об'єкта.
3.3.1.5.Розробка концепції інтегрованого розвитку, як документу стратегічного планування для розробки комплексного плану просторового розвитку МТГ.

3.3.1.6.Проведення містобудівного моніторингу чинної містобудівної документації.

3.3.1.7.Розробка детальних планів територій щодо створення індустріальних парків в межах визначених планом зонування промислових зон.

3.3.1.8.Розробка детальних планів щодо формування зон рекреаційного призначення в межах території МТГ.


5. Механізм та моніторинг реалізації Стратегії розвитку громади
Із метою забезпечення реалізації Стратегії необхідно створити систему моніторингу та організаційну структуру, яка буде спрямовувати і контролювати процес реалізації.

Склад організаційної структури повинен містити робочу групу з контролю за ходом реалізації Стратегії розвитку громади (далі – робоча група), робочі підгрупи з конкретного напряму, тематичні робочі комісії, до складу яких входять посадові особи, підприємці, громадяни. 

Реалізація Стратегії розвитку громади передбачає розробку Плану заходів із реалізації Стратегії згідно з визначеними етапами.

Упровадження Стратегії розвитку громади здійснюватиметься шляхом впровадження проектів та заходів відповідно до Плану заходів із реалізації Стратегії розвитку громади.

Робочою групою обговорюються і затверджуються пропозиції до Плану заходів із реалізації Стратегії розвитку громади, визначаються першочергові заходи, виконавці та терміни виконання. План заходів із реалізації Стратегії розвитку громади затверджується виконавчим комітетом Переяславської міської ради.

Положення Стратегії розвитку громади враховуються при розробці місцевого бюджету, програми соціально-економічного та культурного розвитку та цільових програм. Заходи, які включені до Стратегії розвитку громади, користуються пріоритетним правом при фінансуванні як із місцевого бюджету, так і із бюджетів вищого рівня.

Фінансування передбачених Стратегією заходів, проектів, завдань буде здійснюватись за рахунок:

· коштів державного, обласного та місцевого бюджетів;

· коштів бюджетних програм, що спрямовуються на розвиток відповідної сфери;

· коштів інвесторів, власних коштів підприємств.

Виконання Стратегії розвитку громади потребує постійного моніторингу. Ефективна система моніторингу складається з постійного відстеження досягнутих результатів та їхнього порівняння із запланованими показниками. 

У процесі моніторингу будуть відслідковуватися такі дані:

· прогрес у досягненні стратегічних цілей, просуванні до оперативних цілей та реалізації кожного завдання відповідно до Плану заходів із реалізації Стратегії;

· зміни у зовнішньому та внутрішньому середовищі, які можуть викликати необхідність корегування або змін цілей Стратегії;

· фактичні витрати часу і фінансових ресурсів порівняно із запланованими;

· зміни в організаціях, установах, які можуть вплинути на спроможність виконувати доручені їм заходи.

Запровадження системи моніторингу передбачає розгляд відібраних показників (індикаторів) досягнення стратегічного бачення, стратегічних цілей, оперативних цілей та виконання заходів та проектів.

Загальний моніторинг досягнення стратегічного бачення здійснюється на основі показників, що використовуються в соціально-економічному аналізі стану громади (доходи громадян, демографічні показники, рівень екологічного навантаження, обсяг введеного житла тощо).

Моніторинг реалізації стратегічних та оперативних цілей здійснюється на основі кількісних та якісних показників (індикаторів), що характеризують досягнення зазначених цілей та випливають з переліку проектів та заходів, які будуть реалізовані в рамках досягнення кожної стратегічної цілі.

Показники для моніторингу реалізації Стратегії передбачається порівнювати з даними офіційної статистики, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади щодо показників ринку праці, податкових надходжень, пенсійного забезпечення та соціального захисту населення, інших показників по громаді.

Головним напрямом для організації процесу моніторингу є проведення ретельного відстеження виконання завдань та реалізації проектів, за необхідності проведення коригування та актуалізації Стратегії.
Секретар міської ради                                                  Лідія ОВЕРЧУК

Сильні сторони громади (S):


Багата історико-культурна спадщина.


Вигідне географічне розташування (поблизу столиці України).


Багатогалузева та розвинена промислова інфраструктура громади.


Значні енергогенеруючі потужності.


Концентрація інтелектуальних ресурсів (наявність у місті ВНЗ та ЦПТО).


Компактність території громади.


Безконфліктне співіснування багатонаціональної громади та внутрішня політична стабільність.


Наявність Національного історико-етнографічного заповідника «Переяслав» - музейного комплексу, до складу якого на сьогодні входить  23 тематичні музеї.


Достатня кількість закладів торгівлі, побутового обслуговування, ресторанного господарства.


Багато ініціативних людей, зацікавлених у розвитку туристичного потенціалу Переяслава.


Достатня кількість банківських установ.


Наявність земельних ділянок для розміщення інвестицій.


Наявність трудових ресурсів.


Наявність майстрів декоративно-прикладного мистецтва.


Активне громадянське суспільство міста.








Слабкі сторони громади (W):


Застарілий житловий фонд, відсутність будівництва багатоквартирних житлових будинків.


Незадовільний стан доріг та тротуарів.


Застаріла житлово-комунальна інфраструктура, зношеність інженерних мереж.


Низька енергоефективність комунальних підприємств.


Недостатня якість надання комунальних послуг.


Низький рівень утримання закладів охорони здоров’я та забезпечення медичними кадрами.


Відтік трудових кадрів.


Дефіцит кваліфікованої робочої сили.


Відсутність якісних спортивних та дитячих майданчиків.


Відсутність кемпінгу для відпочинку.


11. Низьки рівень надходження ПДФО.


Недостатньо розвинена транспортна інфраструктура (паркінги, вело- та пішохідних зони).


Відсутність інвестицій в туристичну галузь.








Можливості громади(О):


Створення сприятливого інвестиційного середовища.


Реалізація проектів використання альтернативних джерел енергії.


Впровадження новітніх природоохоронних заходів у промисловому секторіміста.


Розвиток рекреаційних зон та нових туристичних маршрутів.


Активізація плідної співпраці місцевої влади, громадськості та представників бізнесу щодо зусиль, спрямованих на розвиток громади


Інтеграція України в ЄС.





Зовнішні загрози розвитку громади (T):


Політична нестабільність в Україні.


Погіршення демографічної ситуації.


Зниження рівня купівельної спроможності та погіршення рівня життя громадян.


Скорочення трудових ресурсів через виїзд людей за кордон, в інші міста України.


Зниження конкурентності вітчизняної економіки.


Постійне збільшення кількості транзитного транспорту.
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