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Вступ

Законодавчим підґрунтям розроблення Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Переяслава-Хмельницького на 2018 рік (надалі –  Програма) є Конституція України, Закони України “Про місцеве самоврядування в Україні“, “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України“, постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання державного бюджету“.

Метою Програми є створення умов для забезпечення сталого розвитку міста, підвищення ефективності використання його внутрішнього природно-ресурсного потенціалу, якості життя населення, розв'язання соціально-економічних проблем.

Виходячи з оцінки потенціалу міста, його конкурентних переваг, проблем та можливостей, Програма формулює головні пріоритети розвитку міста Переяслава-Хмельницького на 2018 рік.

 В основу для визначення цілей та завдань Програми  покладено  середньострокові галузеві, комплексні міські програми.

1. Мета та пріоритети соціально-економічного та
культурного розвитку міста Переяслава-Хмельницького  на  2018 рік
В основу Програми покладені ключові положення Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 №385. 
Основною метою Програми є зростання добробуту і підвищення якості життя населення за рахунок створення сприятливих умов для економічного зростання, підвищення конкурентоспроможної економіки як основи для збалансованого зростання стандартів та показників економічного розвитку і підвищення соціальних стандартів життя.

Програма визначає цілі, завдання та основні заходи економічного і соціального розвитку міста Переяслава-Хмельницького у 2018 році.

Досягнення зазначеної мети планується здійснити шляхом реалізації наступних пріоритетних напрямів:

· Національно-патріотичне та духовне виховання через підтримку галузей освіти, культури, спорту і фізичної культури
· Розробки Стратегії розвитку міста Переяслава-Хмельницького до 2028 року
· Забезпечення позитивних структурних зрушень у реальному секторі економіки 
· Підвищення інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності міста Переяслава-Хмельницького, створення нових робочих місць
· Підтримка приватної ініціативи та зміцнення позицій малого підприємництва 
· Підвищення соціальних стандартів та продуктивної зайнятості населення 
· Формування нової якості суспільних послуг, забезпечення широкого доступу населення до якісної освіти, охорони здоров’я, соціальних послуг та відродження культурних та просвітницьких традицій 
· Подальше реформування житлово-комунальних послуг 
· Раціональне використання бюджетних коштів 
2.Аналіз економічного і соціального розвитку міста Переяслава-Хмельницького у 2017 році
(інформація за показниками на 01.10.2017)
1.Соціальна сфера.

Заробітна плата та стан її виплати.

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників по місту становить 6332 грн, що на 59,3% більше ніж в аналогічному періоді 2016 року. 

Згідно даних головного управління статистики у Київській області заборгованість із виплати заробітної плати працівникам економічно активних підприємств (установ, організацій) по місту станом на 01 жовтня 2017 року відсутня.

Пенсійне забезпечення.

Загальна кількість пенсіонерів по місту становить 8515 чоловік (в минулому році 8 609 чоловік). Середній розмір пенсії – 1755, 41грн (на 9,6 % більше ніж в минулому році). 

Загальна сума боргу до пенсійного фонду станом на 01.10.2017 року становить 4500,3 тис.грн., в т.ч. по страхових внесках – 4480,2 тис. грн.

Станом на 01.10.2017 року кількість боржників до ПФУ становить 3 підприємства.

  За січень-вересень 2017 року проведено 4 засідання комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків, погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій та стипендій.

Зайнятість населення.  

За звітний період послугами служби зайнятості скористались 1679 осіб,  з них: 

· внутрішньо переміщених  7 осіб; 

· учасників антитерористичної операції  45 осіб;

· осіб з інвалідністю 53.

     Мали статус безробітного 1056 осіб.

 За січень-вересень  2017 року в центрі зайнятості було зареєстровано 1346 осіб, з них статус безробітного отримали 586 осіб.

Станом на 01.10.2017 року на обліку у центрі зайнятості перебувало 677  незайнятих осіб, з них мали статус безробітного 380 осіб, що менше ніж в  аналогічному  періоді 2016 року на 59 осіб. 

Допомогу по безробіттю отримують  369 осіб. Середній розмір допомоги по безробіттю становив 1946  гривень. 

Знято з обліку з інших причин з початку року – 453 особи.

Термін перебування безробітних на обліку станом на 01.10.2017 року становить 139 днів. 

Для нашого регіону робота по працевлаштуванню громадян в певній мірі залежить від своєчасної та в повному обсязі поданої роботодавцями інформації про наявність вільних робочих місць на підприємствах міста і району та сезонної зайнятості в сільськогосподарському виробництві. І певних результатів роботи можна досягти тільки при тісній взаємодії з роботодавцями. Підприємствами, установами та організаціями міста подано за 9 місяців  2017 року  846  вакансій.  Станом на 01.10.2017 року  актуальними були 103  вакансії. 

Упродовж 9 місяців  2017 року  на вільні робочі місця центром зайнятості працевлаштовано 631 особа. З них:

· внутрішньо переміщених  1 особа; 

· учасників антитерористичної операції  6 осіб;

· осіб з інвалідністю 1.

На сьогодні існує ряд проблем щодо працевлаштування осіб з інвалідністю: віддаленість місця проживання від місця запропонованої роботи; невідповідність професійно-кваліфікаційному рівню наявних вакансій; стан здоров’я інвалідів та  невизначені медичні рекомендації, зазначені в індивідуальній програмі реабілітації інвалідів в допустимих видах діяльності. 

На 01.10.2017 року актуальна 1  вакансія  для осіб з  інвалідністю.

Рівень працевлаштування становить 37,6 % проти  32,5 %  минулого року.

Протягом  9 місяців 2017 року на обліку в центрі зайнятості перебувало 531 особа, які підпадали під п’ятивідсоткову квоту, що становило 32%  від загальної чисельності незайнятих.  З них працевлаштовано 142 особи. 

Відповідно до Закону України «Про зайнятість населення» передбачено стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць. Протягом січня – вересня  2017 року право на отримання компенсації єдиного внеску отримав 1 роботодавець -   ТОВ «Гарант-Сервіс» - 3 особи.  

            Особливого значення служба зайнятості надає підтримці тих безробітних, які започатковують власну справу, самі організовують собі робочі місця. Для знайомства  незайнятого населення з перевагами пріоритетних напрямів підприємницької діяльності в центри зайнятості  створені куточки для самостійної роботи майбутніх підприємців – початківців, проводяться спеціалізовані тематичні семінари: «Як розпочати власний бізнес», «Від бізнес – ідеї до власної справи».  Всього за звітний період  за сприянням служби зайнятості  1 особа отримала одноразову виплату  допомоги по безробіттю на розвиток підприємницької діяльності. Сума виплаченої одноразової допомоги  по  безробіттю на розвиток підприємницької діяльності складає 22 тис. грн. Особи, що вирішили займатися підприємницькою діяльністю обрали такі напрямки підприємницької діяльності : 

- продаж комп’ютерів, комп’ютерних комплектуючих та їх обслуговування.

Безробітним громадянам, професії яких не користуються попитом на ринку праці, пропонувалось змінити професію, набути нову або суміжну, підвищити рівень кваліфікації. Усього в звітному періоді проходили навчання  72 особи, з них 23 особи -  стажувалися на виробництві.

   Як один із дієвих засобів забезпечення тимчасової зайнятості безробітних та можливості отримання додаткового заробітку організовувалися громадські та інші роботи тимчасового характеру. Фахівці центру зайнятості допомагають роботодавцям підібрати персонал, у тому числі й на конкурсній основі. Для гарантованого закріплення кадрів на виробництві центр зайнятості все частіше пропонує, крім комплектації чи підбору кадрів, попереднє ознайомлення з майбутньою роботою під час громадських та інших робіт тимчасового характеру.           

Протягом січня-вересня за направленням служби зайнятості участь у таких роботах взяло 423 особи.

Центром зайнятості проводиться постійна робота з безробітними по  наданню профорієнтаційних послуг, проведенню профдіагностичного обстеження із застосуванням профдіагностичного тестування. Проводяться   різноманітні тематичні семінари для різних категорій громадян: семінар із загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці, семінар «Легальна зайнятість», семінари з техніки пошуку роботи  «Використання джерел інформації про вакансії», «Підготовка резюме», «Співбесіда з роботодавцем» та   інші масові заходи. 

За 9 місяців  2017 року профорієнтаційними послугами охоплено 957 безробітних, що становить  90,6 %. Їм було надано всього 6200 послуг.  Проведено 484 профінформаційних заходів. Значна увага приділялася профорієнтаційній роботі з випускниками ЗОШ міста та району. 

            Для покращення соціальної адаптації та сприянню розширення можливостей доступу внутрішньо переміщених осіб до зайнятості та їх інтеграції у місцеві громади у Переяслав-Хмельницькому міськрайонному центрі зайнятості відбуваються семінари, в яких беруть участь ВПО.  

            Станом на 01.10.2017 р. в центрі зайнятості зареєстровано 17 осіб з числа учасників антитерористичної операції(АТО). Кожній особі були надані профорієнтаційні послуги  у перші дні після реєстрації щодо професійного навчання та консультація щодо отримання одноразової допомоги на розвиток підприємницької діяльності. Використовується індивідуальний підхід та особливе ставлення при наданні послуг даним особам. 

За 9 місяців  2017 року було  проведено  15  семінарів  для роботодавців, в яких взяли участь 60 осіб.   

Також Державна служба зайнятості України спільно з громадською організацією «Всеукраїнська молодіжна громадська організація»Українська студентська спілка»» реалізує соціальний проект з безкоштовного вивчення англійської мови на базі on-line платформи «Lingva.Skills». З метою реалізації цього проекту було визначено координатора Переяслав-Хмельницького центру зайнятості. Координатор, згідно інструкцій формує список бажаючих навчатися, таких осіб є 15, 15 з яких отримали паролі та  вже навчаються. Після закінчення навчання кожен отримає сертифікат. Вивчення англійської мови, в першу чергу має на меті підвищення конкурентоздатності безробітних на національному ринку праці.

   На виконання Угоди між Кабінетом Міністрів України та Урядом Держави Ізраїль про тимчасове працевлаштування українських працівників в окремих галузях на ринку праці Держави Ізраїль між Міністерством соціальної політики України та Управлінням з питань населення та імміграції при Міністерстві внутрішніх справ Держави Ізраїль у відповідності до Імплементаційного протоколу А (будівельна галузь), який визначає механізм та конкретизує умови тимчасового працевлаштування українських працівників в будівельній галузі на ринку праці Держави Ізраїль визначили на базовому рівні відповідальну особу. Дана особа буде займатися реалізацією Імплементаційного протоколу, із внесенням відповідних змін до положень про відділи та посадові інструкції фахівців,таку особу було визначено , яка забезпечує чітке дотримання вимог Протоколу щодо відбору заявників на тимчасове працевлаштування в будівельній галузі в Ізраїлі та організацію роботи у відповідності до наданих в Рекомендаціях технологічних процедур та операцій, так щомісяця відповідальна особа заповнює реєстр бажаючих працювати за даною угодою.

           Центр зайнятості постійно висвітлює в ЗМІ інформацію про ситуацію на ринку праці, хід виконання програми зайнятості, про можливості навчання та перенавчання та наявність вільних робочих місць і вакантних посад на підприємствах регіону та іншу інформаційну тематику. За звітний період 2017 року  в місцевих газетах була надруковано  34 інформації, по телебаченню проведено 2 сюжети  і 50 інформаційно-рекламних роликів . Подано інформації на сайт газети «Вісник Переяславщини» – 81.  
Соціальний захист населення.

          Протягом  I-ІІІ кварталу 2017 року виплачені кошти на соціальні допомоги:

- з державного бюджету:

- для 1575 сімей з дітьми на суму 17 млн. 422 тис.грн.;

- для 3221 малозабезпечених сімей на суму 7 млн. 1 тис.грн.;

- для 364 дітей-інвалідів та інвалідів з дитинства на суму 5 млн 210 тис.грн.;

- для 47 сімей, де здійснюється догляд за психічно хворими особами на суму   

638 тис.грн.;

- для 140 тимчасово переміщених сімей, для оплати житлово-комунальних послуг, на суму 1 млн.514 тис. грн.;

- для 1903 осіб, які постраждали від аварії на ЧАЕС, виплачено компенсацію на харчування, на оздоровлення та додаткову відпустку в сумі 5 млн. 552 тис. грн.;

- для 193 студентів виплачено соціальні стипендії на суму 1 млн.915 тис. грн.;

- для 3 військовослужбовців, звільнених з військової  строкової служби на суму 9,2 тис.грн.;

- для 1 особи, яка отримала легкі тілесні ушкодження під час участі в масових акціях громадського протесту, що відбулися з 21.11.2013 по 21.02.2014 рр. на суму 48 тис.грн.;

- для 1 особи, яка отримала тілесні ушкодження середньої тяжкості під час участі в масових акціях громадського протесту, що відбулися з 21.11.2013 по 21.02.2014рр. на суму 154,5 тис.грн.;

- для 16 організацій міста виплачено компенсацію середнього заробітку працівників, призваних на військову службу під час мобілізації на  суму 160,2  тис.грн.

             Для 1080 осіб надана щорічна грошова допомога до 5 Травня на суму 1 млн. 742 тис. грн.

Всього з державного бюджету виплачено різних виплат на суму  41 млн. 366 тис. грн.

- з міського бюджету:

- виплачено матеріальну допомогу 308 особам на суму 301,3 тис.грн., а саме:

24 учасникам бойових дій; 31 інваліду; 19 учасникам АТО та їх сім’ям; 45 ветеранам праці та іншим;

- для 121 особи, які здійснюють догляд за людьми, які не можуть себе обслуговувати, виплачено соціальну допомогу  на суму 139 тис.грн.;

- для 18 осіб виплачено допомогу на поховання в сумі 13,5 тис.грн.

            Всього з міського бюджету виплачено допомог на суму 521,2 тис грн.

            Станом на 01.10.2017 року в місті отримують субсидії на житлово- комунальні послуги 7465 сімей, на тверде паливо та скраплений газ 66 сімей. Сума призначених субсидій  на: житлово-комунальні послуги становить 57 млн. 557 тис.грн., тверде паливо та скраплений газ 211,4 тис.грн  Профінансовано з державного бюджету 69 млн. 429 тис. грн.  Проведено 18 засідань комісій по наданню соціальних допомог, на яких розглянуто 658 звернень громадян. Задоволено 582 звернення. 

           В  полі  зору  роботи  управління - забезпечення  ветеранів  та  інвалідів різних  категорій  путівками  на  оздоровлення,  видача  направлень на  протезування,  забезпечення  їх  засобами  реабілітації.  За  звітний  період  видано 15 путівок  на  оздоровлення інвалідам, 71  направлення  на  протезування, 11 направлень для оформлення в будинок-інтернат, 8 засобів реабілітації.

           На  постійному  контролі  знаходяться  питання  охорони  праці,  своєчасної  виплати  заробітної  плати,  дотримання  трудового  законодавства,  правильності  призначення  пенсій  та  достовірності  поданих  громадянами  даних  про  свої  доходи. 

           Станом на  01.10.2017  року,  згідно  статистичних  даних,  заборгованість  по  заробітній  платі  у  місті  відсутня. Проведено засідання  7 комісій міської ради:  4 з питань заборгованості по виплаті зарплати  та платежів до бюджету, на яких заслухано 51 суб’єкт господарювання, які мали заборгованість по сплаті різних податків;  1 засідання  комісії по масовому вивільненню працівникі; 1 засідання комісії по альтернативній службі та 3 по легалізації зайнятості населення.

            В управлінні соціального  захисту  населення  сформовано комп’ютерну  базу даних  всіх  пільгових  категорій  громадян  міста.  Щомісячно  комунальним  та  іншим  службам,  що  надають  різні  види  послуг  пільговим  категоріям  громадян,  через  управління перераховуються  державні  та  місцеві  кошти.

             Станом  на  01.10.2017  року  на обліку в управлінні  перебуває   6579 пільгових категорій  громадян,  а  саме:

· ветерани  ВВв  та  прирівнені  до  них  особи -  1064;

· ветерани  праці    -  1607;

· постраждалі  від  аварії  на  ЧАЕС – 1643;

· діти  війни – 1293;

· ветеранів  військової  служби – 122;

· багатодітні  сім”ї – 108, діти з багатодітних сімей – 330;

· інваліди  загального  захворювання – 412, з них інваліди з вадами 

зору - 52.

         Для  спрощення  процедури  отримання  різних  видів  соціальних  допомог  малозабезпеченим  громадянам  міста  в  управлінні  праці  та  соціального  захисту  населення  працює  єдина  приймальна  громадян. Тут  кожен,  хто  звертається  за  отриманням  субсидій  або  соціальних  допомог  оформлять  їх  швидко,  без  черг  і  отримають  необхідну  консультацію.

         За  звітний  період,  згідно  прийнятих  розрахунків,  перераховано  комунальним  службам  міста  9  млн.  768  тис.грн. за  надані  послуги пільговим  категоріям  громадян.

          Відповідно до  «Програми фінансування видатків із місцевого бюджету на компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян на автобусних маршрутах міста Переяслава-Хмельницького, за надані пільги з послуг зв’язку, інших передбачених законодавством пільг в місті Переяслав-Хмельницькому на 2017 рік», профінансовано 190,6 титс.грн, інші пільги - 25,1 тис.грн. З місцевого бюджету  перераховано за надані житлово-комунальні послуги інвалідам з вадами зору та членам сімей загиблих учасників АТО на суму 55,7 тис.грн.

2. Житлово – комунальне господарство.

         Виробничим управлінням житлово-комунального господарства упродовж 9 місяців 2017 року було встановлено 42 металопластикових вікна в багатоквартирних будинках на суму 77 тис. 494 грн.; замінені вхідні двері на металеві з кодовим замком в 17 під’їздах та замінено 4 замки  на суму 76 тис. 300 грн.; проведено заміну труб холодної води – 264 м. 

         Також проведено ремонт панельних швів у будинках, відремонтовано 638,3 м.п. панельних швів на суму 33 тис. 111 грн.

         Проведено ізоляцію труб в підвалах будинків по вул.: М. Грушевського, 49, Можайська, 6, Б. Хмельницького, 76, Оболонна, 2 В та Покровська, 49, Б.Хмельницького, 33, Шевченка, 22, М. Грушевського, 53, Набережна, 12, Набережна, 14, Набережна,16.

         Окрім того, замінили 162,8 метрів труби каналізаційної мережі та 124 метри труби опалення в підвалах будинків.

         Протягом звітного періоду був виконаний ремонт м`якої покрівлі на будинках всього 4360 м2 на суму 332 тис. 381 грн. та виконано ремонт в 20 під`їздах багатоповерхових будинків.

Енергозабезпечення та енергозбереження.

      За 9 місяців 2017 року здійснено наступні заходи з енергозбереження:

- капітальний ремонт даху ДНЗ №7 «Берізка»;

- капітальний ремонт фасаду будівлі Переяслав-Хмельницької гімназії;

- капітальний ремонт даху та заміна вікон на енергозберігаючі міжнавчально-виробничого комбінату;

- виготовлено проектно-кошторисну документації по утепленню фасаду, заміні вікон та капітальному ремонту частини даху ЗОШ №7;

        За звітний період громада міста Переяслава-Хмельницького стала однією із малих громад України, яка відібрана експертною конкурсною комісією в якості переможця конкурсу по написанню та розробці Планів Дій Сталого Енергетичного Розвитку та клімату (SECAP), серед малих громад України  з чисельністю населення не більше 50 тис., які планують прискорити власний розвиток громад.

Також Переяслав - Хмельницький став партнером проекту "Енергоефективність у громадах ІІ". У конкурсному відборі взяли участь 96 міст з усієї України, відібрані – 20 міст, серед них наше місто. Проект "Енергоефективність у громадах-II" впроваджуватимуть компанія GIZ за дорученням Федерального  міністерства економічного співробітництва та розвитку Німеччини (BMZ) та Асоціація малих міст України. Даний проект підтримує розробку індивідуальних пропозицій з консультування та підтримки у сфері комунального енергетичного менеджменту для малих міст та сприяє їх поширенню. Таким чином, у середньостроковій перспективі створюються можливості для широкого застосування системного та фінансово ефективного енергетичного менеджменту включно з плануванням та впровадженням заходів з енергоефективності. 
На виконання доручення першого заступника голови Київської обласної державної адміністрації, Савченка О.І. "Щодо роботи обласної системи енергомоніторингу" у нашому місті розпочато впровадження системи енергомоніторингу "Київщина енергоефективна" в бюджетних установах міста Переяслава - Хмельницького.
Будівельна діяльність.

        За звітний період розроблена проектно-кошторисна документація на будівництво громадської вбиральні в парку імені Г. Сковороди. На даний час відбувається підготовка до початку виконання будівельних робіт по будівництву громадської вбиральні в парку імені Г. Сковороди. 

Дорожнє господарство.

   За 9 місяців 2017 року проведено капітальний ремонт доріг та тротуарів:

- по вул. Фабрична (асфальт 1407 м²), (ФЕМ 376 м²) на суму 777 тис 901 грн.;

- по вул. Г. Сковороди (асфальт 3521,6 м²) на суму 998 тис. 098 грн.;

- по вул. Г. Дніпра (асфальт 3960,6 м²) на суму 1132 745 грн.;

- по вул. Ново-Київське шосе (асфальт 362 м²), (ФЕМ 278,9 м²) на суму 343 тис. 774 грн;

- по вул. Шкільна (ІІ етап) (асфальт 480 м²), (ФЕМ 732 м²) на суму 763 тис. 387 грн.;

- по вул. Я Потапенка (асфальт 1124 м² ), (ФЕМ 506 м²) на суму 1 млн. 475 тис. 751 грн.;

- по вул. Саустенка Миколи (асфальт 356 м²) на суму 411 тис. 803 грн.;

- міжквартального роз’їзду вул. Пугачова та вул. Грушевського (асфальт 595 м²) на суму  416 тис. 911 грн.;

- міжквартального роз’їзду вул. Пугачова та вул. Набережна (асфальт 588 м²) на суму 468 тис. 357 грн. 

              Поточний ремонт доріг проведено на таких вулицях:

- вул. Богдана Хмельницького – 104006,40 грн;

- вул. Грушевського – 23 828,40 грн;

- вул. І. Мазепи – 56485,2 грн;

- просп. Червоноармійців – 53 066,40 грн;

- вул. Покровська – 17 283,60 грн;

- вул. Ярмаркова – 94722,00 грн;

- вул. Ново-Київське шосе – 88 514,40 грн;

- вул. Шкільна – 53 905,20 грн;

- вул. Я. Потапенка – 15200,75 грн;

- вул. Гостинна – 37712,39 грн;

- вул. Золотоніське шосе – 56827,27 грн;

- вул. Петропавлівська – 35281,01 грн;

- вул. Поліська – 86345,53 грн;

- вул. Богданова – 27535,2 грн;

- вул. Героїв Дніпра – 84916,87 грн;

- вул. Гімназійна – 20 362,54 грн;

- вул. Літня – 159 476,40 грн;

- під’їздної дороги до буд. №4 по вул. Набережна– 4 129,97 грн;

- тротуару по вул. Пугачова – 76552,16 грн;

- вул. Соборна – 23 737,50 грн;

- вул. Святилівська – 30 042,96 грн;

- вул. Андрушівська – 12 217,20 грн;

- вул. Коцюбинського – 13 687,20 грн;

- міжквартальний роз’їзд вул. Ново-Київське шосе та вул. Гостинна – 30 892,80 грн;

- пров. Єрмольєва – 50199,13 грн;

- вул. Магдебурзького права – 18071,52 грн;

- вул. Спортивна –25 000,00 грн.
Всього поточний ремонт доріг був виконаний на суму 1300 000,0 грн.

3.Гуманітарна сфера.
Освіта.

          Загальна мережа навчальних закладів міста залишається сталою – 8 загальноосвітніх навчальних закладів, із них 6 ЗОШ І-ІІІ ступенів, ЗОШ І ступеня, гімназія, 5 дошкільних навчальних закладів, 3 позашкільні навчально-виховні заклади (Станція юних туристів, Клуб юних моряків, Будинок художньої творчості дітей, юнацтва і молоді), міжшкільний навчально-виробничий комбінат, Будинок працівників освіти. Діюча освітня мережа повністю забезпечує потреби населення міста в загальноосвітній та позашкільній освіті. 

          Діти 5-річного віку стовідсотково охоплені всіма видами дошкільного навчання. Усі діти 3-річного віку влаштовані в ДНЗ. Середня наповнюваність груп становить 27 чол.

           Відповідно до Всеукраїнської програми комп’ютеризації та інформатизації шкіл навчально-комп’ютерні комплекси діють у всіх загальноосвітніх навчальних закладах та у міжшкільному навчально-виробничому комбінаті. Усі навчальні заклади підключені до мережі Інтернет.

           У всіх ЗОШ міста було стовідсотково охоплено гарячим харчуванням учнів 1-4 класів, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Проведено всі необхідні тендери, укладені договори на постачання продуктів харчування, заготівлю картоплі та овочевих культур проведено згідно плану. Учні гімназії мають можливість харчуватися поза навчальним закладом та забезпечені буфетною продукцією. 

Охорона здоров’я.

Діяльність медиків міста спрямовувалась на реалізацію діючих  Державних програм в галузі охорони здоров'я, щодо забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги населенню. Суттєвих змін у стані здрорв`я населення не відбулось.

За 9 місяців 2017 року у КЗ «Переяслав-Хмельницька ЦРЛ» виконувались роботи спрямовані на підтримку належного стану матеріально-технічної бази, а саме:

- проводились поточні ремонти у відділеннях стаціонару, на що витрачено 20 тис. грн., 

- частково було зроблено асфальтове покриття – 120 тис. грн., 

- поточний ремонт системи опалення – 199,6 тис. грн.

У КЗ «Переяслав-Хмельницький ЦПМСД» також виконувались роботи спрямовані на підтримку належного стану матеріально-технічної бази. Так, за 9 місяців 2017 році проведено заміну вікон в дитячій поліклініці. Придбано12 комп’ютерів  з принтерами. 

В місті функціонує громадська організація «Лікарняна каса».  На рахунок ГО «Лікарняна каса» за 9 місяців 2017 року перераховано – 409,5 тис.грн., надійшло медикаментів на склад на суму – 180,0 тис. грн. 

Членами ГО є 1750 осіб. 

За 9 місяців членами даної ГО стали ще 17 осіб.

За січень-вересень 2017 року проліковано 325 осіб на суму – 245,4 тис. грн., з них:

- пенсіонерів – 109 осіб;

- інвалідів – 7 осіб;

- безробітних - 43 особи.

        Послугу  зубного  протезування  отримали  -  56  членів ГО «Переяслав – Хмельницька  лікарняна  каса»  на  суму  24,5 тис.  грн.

          В  обласних  закладах  різного профілю  проліковано – 16 чоловік  на  суму  30,0 тис.  грн.

Культура та туризм.

            На виконання заходів Комплексної програми розвитку культури міста Переяслава-Хмельницького на 2016-2020 роки, відповідно затвердженого Календарного плану загальноміських культурно-мистецьких заходів на 2017 рік, за 9 місяців 2017 році відділом культури і туризму Переяслав-Хмельницької міської ради, закладами культури проведено 117 заходів. Також працівниками галузі культури взято участь у 18 мистецьких заходах на території міста та за його межами.

          У місті за звітний період проведено фестивалі: фестиваль народної творчості «Лине пісня із народних джерел», V танцювальний фестиваль «Ф'южн», фестиваль-змагання з повітроплавання на теплових аеростатах «Кубок Переяслава-Хмельницького», V Міжнародний музично-етнографічний фестиваль «Рок-БУЛАВА», ІХ Міжнародні змагання з тріатлону «Слов’янська хвиля», Всеукраїнський фестиваль українського кіно «Відкрита ніч. Дубль 20».

          За січень-вересень організовано та проведено фольклорні обрядові свята «Щедрий вечір», «Водохрещення Господнє», «Колодій» (Масниця). 

          Спільно з протестантськими релігійними організаціями у рамках відзначення 500 річчя Реформації проведено круглий стіл, виставку живопису «Історія Надії у світовому живописі», міськрайонну молодіжну конференцію «РАЙонка», культурологічний захід по збереженню сімейних цінностей до Дня сім’ї.

          У Мистецькій галереї НЦК «Зустріч» експонувалися роботи місцевих художників «Арт-Мозаїка. Зима»,  художників творчого об’єднання «Айванабугу», проходила виставка карт «Київщина на картах ХVІ-ХІХ століть» у рамках відзначення 85-річчя Київщини. 

          У місті відбулося відкриття туристичного сезону 2017 року «Переяслав туристичний запрошує».

          Відділом було організовано та забезпечено проведення на належному рівні заходів до Дня Соборності України, Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні, до Міжнародного жіночого дня, до 203-ї річниці від дня народження Т. Г. Шевченка, до Дня Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні, до Дня Конституції України, до Дня молоді.

           Художні колективи гідно представили регіон на обласному фестивалі «Київщина – колиска душі», присвяченому 85-річчю створення Київської області.

           Вагомі перемоги здобули вихованці дитячої музичної школи ім. П. Сениці на обласному фестивалі-конкурсі дитячої творчості «Дебют».

           На І Конкурсі дитячої творчості Київської області  «Яскраві діти України» вихованка вокальної студії «Камертон» НЦК «Зустріч» Катерина Гігійчук виборола І місце у своїй вікові категорії.  

           На Всеукраїнських і Міжнародних фестивалях-конкурсах вихованці хореографічних колективів вибороли призові місця.

   Гурт «X-Rays» взяв участь у записі радіоефіру на радіо «Промінь», учасником зйомок «Фольк-music» на Першому Національному телеканалі.           

   Завершені роботи по капітальному ремонту елементів благоустрою клубу мікрорайону «Трубайлівка». На території клубу встановлено спортивний майданчик з 11 тренажерів. 
Фізична культура та спорт.

           За 9 місяців роботи відділ провів  43 спортивно – масові заходів та змагань   у колективах фізичної культури серед підприємств і установ та серед школярів міста, а також проведено 6 навчально-тренувальних зборів за місцем проживання. Традиційно у місті  відбулись міжнародні змагання з тріатлону «Слов’янська Хвиля 2017» в яких прийняло участь 80 спортсменів. 

           Успішно виступають спортсмени міста на Всеукраїнських змаганнях  з таких видів спорту як, сумо, бокс, легка атлетика. За звітний період було виконано 10 нормативів кандидата в майстри спорту. 

           Спортсмени ДЮСШ постійно приймають участь в обласних змаганнях, а деякі змагаються на чемпіонатах України.          

          Заплановано проведення капітального ремонту футбольного поля (поливна система) на 2018 рік.

4.Реальний сектор економіки.

Промисловість.

  У місті як і раніше працюють ряд промислових підприємств галузі машинобудування, легкої промисловості, харчової та ін. Проте показників своєї діяльності більшість із них не надають.

Фабрикою ім. Б.Хмельницького ВАТ «Укрхудожпром» для всебічного розвитку підприємства проводяться різноманітні заходи, спрямовані на популяризацію продукції шляхом участі у ярмарках, фестивалях, міжнародних виставках. 15 червня 2017 року тринадцятиметрове біле полотно з традиційним національним орнаментом завширшки 1,4 метри стало окрасою святкування Національного дня України в столиці Казахстану – Астані.

Корпорація «Елтекс» є представником легкої промисловості займаються виробництвом швейних жіночих виробів. Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах збільшився на  22,6% порівняно з минулим роком. Результатом модернізації у 2017 році є оптимізація роботи, заощадження дорогих енергоресурсів, спостерігається ріст продуктивності праці. Так, підприємство  у 2017 році для збільшення обсягів виробництва закупило 11 нових  сучасних, безшумних швейних машин (промислових чотирьохниткових оверлоків) з підвищеним класом енергозбереження.

ТОВ «Вертикаль» займається  виробництвом продукції спеціального призначення з техніки безпеки. Дане підприємство обрало стратегію постійного поліпшення робочого середовища і умов виробництва з метою отримання оптимального економічного ефекту, тому у 2017 році були закуплені станки автомати. Асортимент продукції збільшився, тому для забезпечення кращої якості продукції у звітному періоді розпочато власне стрічкоткацьке виробництво.

Стабільно продовжує працювати ТОВ «Костал Україна». Загальна кількість працівників становить 880 чол.

  Споживчий ринок.

Станом на 01.10.2017 у сфері торгівлі, побутового обслуговування, ресторанного господарства налічується: близько 560 об’єктів торгівлі та побутового обслуговування, серед яких є заклади мережевої торгівлі такі як «ЕКО», «АТБ», «Comffy», «Watsons», «Червоний маркет» та інші;  43 заклади ресторанного господарства (без урахування шкільних їдалень).  Розпочали діяльність  cалон оптики FOCUS ,магазин «Хороший ліс» та «Ветеринарна аптека», що знаходяться за адресами: вул. вул. Покровська, 53/69, вул. Пугачова, 2 та вул. Покровська, 35. Працює 24 аптечних закладів, 9 лікувально-профілактичних та медико-діагностичних закладів, 7 приватних стоматологічних кабінетів, 7 об’єктів ветеринарної медицини. Власників транспортних засобів обслуговують 12 автозаправних станцій (як з рідким паливом, так і з газоподібним). Продовжують працювати 3 стаціонарні ринки з прилеглими до них торговельними майданчиками.

        З метою впорядкування сезонної торгівлі виконавчим комітетом міської ради виділені майданчики для продажу сезонних товарів, а саме плодоовочевої продукції, розсади квітів та овочів, саджанців фруктових дерев, винограду, кущових рослин, квасу, морозива,баштанних культур тощо.
 Інвестиційно – інноваційна діяльність.

На території міста Переяслава–Хмельницького впроваджено інвестиційний проект ТОВ «Костал Україна» це представник автомобільної промисловості, який постійно розвивається і вдосконалюється. 

Для відновлення виробничої діяльності непрацюючих підприємств та збільшення надходжень до місцевих бюджетів за рахунок ефективного використання їх майна ведеться облік підприємств, які потребують залучення інвестицій, реконструкції, технічного переозброєння, перепрофілювання або просто мають вільні виробничі площі для здачі в оренду з можливістю запровадження виробництва. На даний час це ВАТ «Завод ТОЧМАШ» - в пошуку інвестора.
Зовнішньоекономічна діяльність.
          Підприємства міста працюють над розширенням ринків збуту продукції та налагоджені зовнішньоторгівельних звязків. 

          Корпорація «Елтекс» продовжує співпрацю з німецькими компаніями. Між корпорацією «Елтекс» і німецькою фірмою LEBEK підписаний контракт про надання послуг з пошиття верхнього жіночого одягу терміном дії до 2020 р. 

          ТОВ «Костал Україна» підтримує зовнішньоторгівельні звязки з Німеччиною, Чехією та Мексикою. 

Розвиток підприємництва.

  В Україні, як і в більшості розвинених країн, малий та середній бізнес є фундаментом бюджетоутворення. Він відіграє вирішальну роль в конкурентоспроможності та динаміці української економіки. Бізнес миттєво реагує на безліч факторів, здатних вплинути на його стабільність. Тому події останніх місяців в Україні, а саме нововведення до Податкового Кодексу України, зростання мінімальної заробітної плати не могли не позначитись на діяльності суб’єктів господарювання. 

За даними Переяслав-Хмельницького відділення Броварської ОДПІ ГУ ДФС у Київській області та оперативними даними відділу підприємництва та споживчого ринку управління економіки виконкому Переяслав-Хмельницької міської ради станом на 01.10.2017 структура підприємництва міста Переяслава-Хмельницького представлена: 398 суб’єктами малого та мікропідприємництва, а також 1495 фізичними особами-підприємцями.  

В місті зареєстровані 3 фермерських господарства. ФГ «Переяслав» діяльності не здійснює, СФГ «ВІТ», яке перебуває в стані припинення  та ФГ «Сади Переяславщини». Окрім того, на території міста розташовані майнові комплекси районних підприємств СФГ «Берегиня» – 4702,38 м2 та СФГ «Санрайз» – 1,5408 га, а також тепличний комплекс місцевого ТОВ «Яровіт» площею 1,9438 га.

         Інфраструктура підтримки підприємництва представлена різноманітними видами установ та організацій різних форм власності. Серед державних установ та їх підрозділів можна виділити: 

· Переяслав-Хмельницький міськрайонний центр зайнятості, який направляє на курси підвищення кваліфікації за напрямом «Основи підприємницької діяльності» до вищих навчальних закладів, з якими укладені договори про співпрацю;

· Центр обслуговування платників податків Переяслав-Хмельницького відділення  Броварської ОДПІ ГУ ДФС у Київській області, що надає послуги з видачі ліцензій, довідок, реєстрації книг обліку, реєстраторів розрахункових операцій тощо;

· Центр надання адміністративних послуг при виконавчому комітеті міської ради, що працює за спрощеною процедурою надання послуг управліннями, службами, відділами міської ради.

Серед приватних та громадських організацій місцевих підприємців всіляко підтримують і допомагають у вирішенні багатьох питань:

· два відділення кредитних спілок: «Кредит-Експерт» і «Ощадна каса». Також суб’єкти господарювання часто користуються послугами інших кредитних організацій, що дає їм змогу безперервно реалізовувати товар і отримувати прибуток, а споживачам – придбавати необхідні в побуті речі з урахуванням рівня платоспроможності кожного особисто. Фінансово-кредитну допомогу на розвиток і ведення бізнесу можна отримати в 11 відділеннях банків;

· Професійна спілка підприємців малого та середнього бізнесу Переяславщини;

· Громадська організація «Ліга підприємців Переяслава»; 

· Громадська організація «За зміни Переяслава»;

· Громадська організація «Перевізник Переяславщини»;

· Громадська організація «Переяслававтотранс»;

· Офіс підтримки підприємництва;

· Товариство з обмеженою відповідальністю «Лесмарт»;

· шість представництв страхових компаній: «Брокбізнес», «Оранта», «Княжа», «ТАС», «Провідна», «Індіго»;

· Координаційна рада з питань розвитку підприємництва. 

З метою рекламування та популяризації місцевої продукції серед широкого загалу людей, створення сприятливого іміджу міста, під час проведення святкових заходів на честь загальнодержавних і традиційних свят, торжеств місцевого значення до участі залучалися підприємства-виробники, фізичні особи-підприємці та ремісники.

Адміністративні послуги.

У у звітному періоді центром надання адміністративних послуг виконавчого комітету Переяслав-Хмельницької міської ради було надано більше 30,5 тис. консультацій та опрацьовано документів громадян.

Надано результатів –15 299 послуг. З них:
· адміністративних послугземельного кадастру 3524 особам;

· прийнято 640 послуг виконкому;

· видано 3326 довідок для громадян;

· прийнято 1326 звернень громадян;

· 2 519 послуг державної реєстрації;

· виконано 3782 послуги з питань реєстрації/зняття з реєстрації місця проживання громадян, прийнято 2 378 заяв, надано 902 довідки про реєстрацію місця проживання громадян та складено 502 постанови про адміністративну відповідальність.

Серед тематичних видів найчастіших звернень та найбільше затребуваних послуг піднімалися питання земельних відносин, соціального захисту, державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень, а також послуг реєстрації/зняття з реєстрації місця проживання громадян, державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, розвитку та підтримки малого і середнього підприємництва.

Фінанси.

           До бюджету міста Переяслава-Хмельницького надійшло доходів в сумі 219280,72 тис. грн., з них до загального фонду – 216851,85 тис. грн. та до спеціального фонду – 2428,87 тис. грн., що становить відповідно 103,57 % та 111,40 % до затверджених планових показників обсягів доходів на відповідний період.

Загальний фонд міського бюджету  наповнений за рахунок надходжень податків та зборів у сумі 73334,82 тис. грн., а також трансфертів з державного бюджету   в сумі  143517,03 тис. грн.

Основним джерелом наповнення загального фонду міського бюджету залишається податок та збір на доходи фізичних осіб, який складає 63,8 %  доходів загального фонду. За звітний період  обсяг вказаного платежу склав 46844,07 тис. грн. та зріс  в порівнянні з відповідним періодом минулого року на 15927,46 тис. грн. (+ 51,5 % ). Другим за обсягом джерелом наповнення загального фонду є місцеві податки та збори, які складають 26,9 % доходів загального фонду. Загальний обсяг надходжень місцевих податків та зборів становить 19791,33 тис. грн., до складу входять: податок на майно – 7764,31 тис. грн., туристичний збір – 8,11 тис. грн., єдиний податок – 12019,40 тис. грн. Податок на майно включає такі податки: податок на нерухоме майно – 224,12 тис. грн., плата за землю – 7446,43 тис. грн., транспортний податок – 93,75 тис. грн. Надходження по єдиному податку за 9 місяців 2017 року склали 12019,4 тис. грн., + 1674,00 тис. грн. та 116,18 % до плану, + 2872,05 тис. грн. та (+ 31,4 %) до факту відповідного періоду минулого року. Ще одним джерелом наповнення доходів загального фонду є акцизний податок, що становить 6,9 % доходів загального фонду міського бюджету. За  9 місяців 2017 року надійшло 5067,42 тис. грн., що на 0,03% (-1,58 тис. грн.) менше плану. В порівнянні з   відповідним періодом 2016 року надходження зменшились на 8,03 % (-442,26 тис. грн). З 2017 року змінено складові акцизного податку, що зараховуються до місцевих бюджетів.
Спеціальний фонд міського бюджету  наповнений за рахунок надходжень податків та зборів у сумі 2428,87 тис. грн., питома вага власних надходжень бюджетних установ у загальному обсязі спеціального фонду складає 80,53 % (1956,03 тис. грн.).

3.Основні напрями соціально-економічного та культурного

розвитку міста Переяслава-Хмельницького у 2018 році
       3. Соціальна сфера
3.1. Демографічний розвиток
Демографічна ситуація в м. Переяславі-Хмельницькому характеризується поступовим незначним зменшенням населення.

Станом на 01.10.2017 у місті Переяславі-Хмельницькому  постійного населення – 27424 осіб, наявного – 27389 осіб.
Середньорічна чисельність наявного населення
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 За січень-вересень 2017 року по місту народилось 225 дітей, що менше ніж у відповідному періоді минулого року на 66 осіб.

У січні–вересні 2017 року померло 318 чол., що на 7 чол. менше ніж у відповідному періоді  2016 року.  

Основними причинами є поступове старіння населення, поширення онкологічних та серцево-судинних хвороб та інше. 
3.2. Сім’я, діти молодь
Станом на 01.11.2017 року працівниками Переяслав-Хмельницького міського центру соціальних служб для сімʼї, дітей та молоді здійснено 92 початкові оцінки потреб сімей та осіб, під час яких виявлено 42 сім’ї  (в них 84 дитини) та 33 особи, які опинилися у складних життєвих обставинах.

З метою контролю цільового використання коштів та виявленню складних життєвих обставин здійснено обстеження 53 родини, які оформили державну допомогу при народженні дитини.

На обліку міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді перебуває 72 сім’ї (в них 157 дітей) та 33 особи, які знаходяться в складних життєвих обставинах.



Під соціальним супроводом працівників міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді перебувало 18 родин  (в них 33 дитини) та одна особа. 

Охоплено соціальними послугами без взяття під соціальний супровід 319 клієнтів  (в них 386 дітей). Всього їм надано 505 соціальних послуг. 

Головні цілі на 2018 рік

Організація та проведення у територіальній громаді м. Переяслава-Хмельницького соціальної роботи із сімʼями, дітьми та молоддю які перебувають в складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги. 

Головні завдання та заходи на 2018 рік:

-     раннє виявлення, облік, ведення банку даних сімей, які опинилися  в складних життєвих обставинах;

· надання комплексу соціальних послуг та забезпечення соціального супроводу сімей, які опинились в складних життєвих обставинах;

· здійснення заходів, спрямованих на підготовку до самостійного життя,   соціальну адаптацію учнів старших класів із числа дітей-сиріт та дітей,    позбавлених батьківського піклування забезпечення їхнього соціального супроводу;

· профілактика раннього соціального сирітства;

· здійснення соціальної підтримки ВІЛ-інфікованих осіб з дітей та молоді та членів їх сімей;

· забезпечення соціальної підтримки та здійснення соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями;

·  профілактика шкідливих звичок, девіантної поведінки, соціально-небезпечних хвороб серед дітей та молоді, популяризація здорового способу життя;

· забезпечення соціальної підтримки, сприяння соціальній адаптації та здійснення соціального супроводу неповнолітніх та молоді, звільнених з місць позбавлення волі;
· проведення інформаційно - просвітницьких заходів, соціальних рекламних кампаній, спрямованих на підвищення престижу сім’ї, посилення орієнтації на відповідальне батьківство.
· соціальний патронаж багатодітних сімей, які опинились у складних життєвих обставинах;

· розвиток волонтерського руху;

· проведення інформаційно - роз'яснювальної роботи серед громади міста щодо доцільності та можливостей створення та функціонування прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, патронатних сімей та наставництва;

· комплексна профілактика негативних явищ та правова освіта населення та пропаганда здорового способу життя;

· здійснення соціальної роботи, спрямованої на запобігання відмовам від новонароджених дітей, соціальна підтримка вагітних жінок та жінок з новонародженими дітьми;

· пошук, відбір, направлення на навчання та забезпечення соціального супроводження прийомних сімей,  дитячих будинків сімейного типу (ДБСТ), патронатних сімей та наставників;

· підготовка матеріалів та видання буклетів, оформлення рекламних стендів   профілактичного   змісту;

· профілактика ВІЛ/СНІДу серед дітей, молоді груп ризику, сімей шляхом 

здійснення міських заходів, проектів та акцій;

· активізація громади (громадських, благодійних, релігійних організацій) щодо підтримки у реалізації соціальних програм, проектів, заходів з 

метою підвищення потенціалу сімей, дітей, молоді;

· підтримка учасників антитерористичної операції та сімей, де один зчленів сім’ї перебуває в зоні АТО;

· здійснення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю, які тимчасово переселені з місця проведення антитерористичної операції та тимчасово окупованих територій.        

Упродовж  2017 року працівниками Переяслав–Хмельницького міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проведено 14 заходів, а саме:                 

-  формування сімейних цінностей – 3;

          -  формування психологічної стійкості молоді –2;

· патріотичного виховання, розвитку волонтерського руху –1;

· соціалізації дітей з особливими потребами –2;

· протидії торгівлі людьми – 2;

· презентації послуги сімейного патронату –1;

· профілактики розповсюдження ВІЛ/СНІДу, наркоманії –2;

· профілактики суїцидів серед молоді –1;

До завершення 2017 року заплановано провести 2 заходи, а саме:

- фестиваль творчості для дітей з особливими потребами «Повір у себе»  –1;

- презентація послуги сімейного патронату – 1.

Протягом звітного періоду до Переяслав-Хмельницького міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді звернулося 31 особа  із числа молоді, яка засуджена до покарань не пов'язаних з позбавленням волі, в ході роботи яким надано 124 соціальних послуг. 

Загальний обсяг фінансових ресурсів на утримання центру на 2017 рік – 693,900 тис. грн. Використано – 485, 8 тис. грн., залишок – 208,1 тис. грн.

Загальний обсяг фінансових ресурсів на проведення заходів на 2017 рік –12,0 тис .грн. Використано – 5,8 тис. грн., залишок – 6,2 тис. грн.

Прогнозований загальний обсяг фінансових ресурсів на утримання центру на 2018 рік –843,3 тис. грн. 

Прогнозований загальний обсяг фінансових ресурсів на проведення заходів на 2018 рік –20,0 тис .грн.

3.3. Зайнятість населення та ринок праці 
Вся діяльність служби зайнятості у 2017 році була спрямована на реалізацію чинного законодавства щодо забезпечення соціального захисту, зокрема виконання Програми зайнятості населення на 2013-2017 роки, підвищенням ефективності та якості обслуговування громадян у період пошуку ними роботи. 
Станом на 01.11.2017 року кількість безробітних становить 385 осіб, у порівнянні з відповідним періодом минулого року зменшилось на 46 осіб  - (431 особа)  . 

Допомогу по безробіттю отримує 321 особа. Середній розмір допомоги становить 2330,4 грн.

Середній термін перебування безробітних на обліку  - 154 дні.

         Для забезпечення тимчасової зайнятості безробітних та надання їм можливості отримати додатковий заробіток міськрайонним центром зайнятості спільно з сільськими радами  організовувались громадські та інші роботи тимчасового характеру. У січні – жовтні 2017 року виявили бажання прийняти участь у таких роботах 466 осіб з числа безробітних громадян, у відповідному періоді  минулого року – 502 особи.

         Станом на 01.11.2017 р. працевлаштовано 695 осіб. Рівень працевлаштування становить 38,9 %. 

Головні цілі на 2018 рік

Сприяння зайнятості населення, забезпечення економіки регіону кваліфікованими кадрами.

Основні завдання та заходи на 2018 рік:

· підвищення якості та результативності надання соціальних послуг незайнятому населенню, здійснення заходів щодо підвищення мотивації до праці, скорочення тривалості безробіття;

· забезпечення професійного навчання безробітних, в тому числі на замовлення роботодавців;

· здійснення необхідних заходів, щодо моніторингу потреби роботодавців у робочій силі для створення бази даних та підготовки замовлень для учбових закладів;

· здійснення заходів щодо надання комплексу соціальних послуг  для учасників антитерористичної операції, учасникам бойових дій та особам з інвалідністю;

· здійснення заходів, спрямованих на розв’язання проблем зайнятості та соціального забезпечення громадян України, які перемістилися з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції;

· сприяння зайнятості населення, насамперед неконкурентоспроможних на ринку праці категорій громадян  (інвалідів, молоді, особливо випускників навчальних закладів, одних з батьків, які мають дітей віком до 6 років,  осіб, які без одного з подружжя виховують дитину віком до 14 років);

· проведення інформаційних заходів службою зайнятості для роботодавців;

· проведення роботи щодо професійної орієнтації молоді, як однієї з найбільш уразливих категорій населення, з метою формування професійних намірів учнів та побудови професійної кар”єри, у тому числі:

· проводити з учнями загальноосвітніх навчальних закладів групові профінформаційні заходи: „Уроки реального життя”, „Кроки у професійне майбутнє” тощо; 

· організувати  для учнів випускних класів  загальноосвітніх навчальних закладів, професійні зустрічі,  Дні відкритих дверей центру зайнятості, заходи щодо презентації професій, навчальних закладів та курсів навчання;
· забезпечення потреби роботодавців в укомплектуванні вільних та новостворених робочих місць;

· проведення моніторингу створення  та ліквідації робочих місць з метою відстеження процесів зайнятості населення;

· стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць для громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, з подальшою компенсацією фактичних витрат у розмірі єдиного внеску протягом року;

· стимулювання суб'єктів малого підприємництва до створення нових робочих місць в приорітетних видах економічної діяльності та працевлаштування безробітних, з подальшим отриманням компенсації   фактичних витрат у розмірі єдиного внеску протягом року; 

· використання форм роботи з надання інформаційно-консультаційних послуг незайнятому населенню шляхом забезпечення його вільного доступу до банку вакансій;

· з метою підвищення ефективності надання соціальних послуг, використання швидкісного каналу телекомунікацій Інтернет-портал “Труд” для шукачів роботи та роботодавців.

    За  прогнозними даними в 2018 році звернеться  за  допомогою  в  працевлаштуванні  до  міськрайонного  центру  зайнятості   815 осіб.                       З  метою  пом’якшення  ситуації  на  ринку  праці, передбачається  працевлаштування  на  вільні  та  новостворені  робочі  місця до 715 незайнятих  громадян.    На  оплачуваних  громадських   роботах  очікується  задіяти  496  осіб. 

    Ситуація в сфері зайнятості цілком залежить від розширення та відновлення виробництва, створення нових та ефективного використання функціонуючих робочих місць.     

3.4. Грошові доходи населення 

Реалізація в місті державної соціальної політики щодо збільшення грошових доходів населення, зокрема, заробітної плати як основної її частини, є одним з найважливіших чинників, які впливають на розвиток виробництва, відтворення робочої сили та розв’язання соціально-економічних проблем.

Упродовж останніх років розмір середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника щорічно зростав. Позитивна динаміка зростання доходів населення зберігалась і в 2017 році. 

Середня заробітна плата одного штатного працівника  по місту за січень - вересень 2017 року становила 6152 грн. Її розмір у 1,9 разів перевищував розмір мінімальної заробітної плати. 

Головні цілі на 2018 рік

Сприяння підвищенню розміру  середньомісячної заробітної плати в усіх галузях економіки,  недопущення виникнення заборгованості з її виплати.

Основні завдання та заходи на 2018 рік:

· підвищення рівня доходів населення в місті, в тому числі гарантоване державою подальше підвищення заробітної плати, забезпечення рівня середньої заробітної плати на економічно-активних підприємствах не нижче середньої заробітної плати по місту;

· забезпечення контролю за своєчасністю виплати заробітної плати та недопущення виникнення заборгованості; 

· забезпечення ефективної роботи робочої групи  з легалізації тіньової зайнятості населення;
Очікується, що  в 2018 році буде збільшення мінімальної заробітної плати на 16,3 %.
3.5. Пенсійне забезпечення

У 2017 році основні зусилля в галузі пенсійного забезпечення населення були направлені на запровадження нових принципів солідарної системи з метою розв’язання ряду завдань соціального захисту осіб похилого віку.

Виплата пенсій управлінням ПФУ упродовж 2017 року в місті Переяславі-Хмельницькому  здійснювалася вчасно та в повному обсязі.
Головні цілі на 2018 рік 

Забезпечення своєчасної виплати призначених пенсій у повному обсязі та прийняття рішень про призначення (перерахунок) пенсій у встановлені терміни і відповідно до чинного законодавства, забезпечення подальшої диференціації розмірів пенсій в залежності від наявного страхового стажу та отримуваної заробітної плати, шляхом проведення перерахунків. 

Основні завдання та заходи на 2018  рік:

· своєчасне проведення перерахунків пенсій відповідно до змін у законодавстві та за зверненнями пенсіонерів;

· проведення роботи з ліквідації та недопущенню подальшого виникнення заборгованості по платежах до Пенсійного фонду;

· забезпечення наповнення доходної частини бюджету Пенсійного фонду України за рахунок легалізації заробітної плати.
	№ п/п
	Показник
	Одиниця виміру
	Прогноз

 на 2018

	1
	Загальна кількість пенсіонерів
	чол.
	8 500

	2
	Середній розмір пенсії
	грн.
	2 200

	3
	Середньомісячний розмір пенсійних виплат
	млн.грн.
	19,0

	4
	Заборгованість по сплаті до ПФУ
	тис. грн.
	4 480,2

	5
	Найбільші боржники серед промислових підприємств:
	
	

	
	    ТОВ «Швейна фабрика «Гаян» - банкрут
	тис. грн
	4 127,0

	
	    ЗАТ «Переяслав – Хм. хлібозавод» - банкрут
	тис. грн
	   320,8


3.6. Соціальний захист населення

            В  умовах  реформування  системи  соціального  захисту  населення  значна  увага  буде  приділятися  посиленню  підтримки  соціально  вразливих  верств  населення   шляхом  надання  різних  видів  державних  соціальних  допомог.

 Головні  цілі  на  2018  рік
Подальше  розв’язання   проблем  соціально-побутової, медичної, натуральної  і  грошової  допомоги  малозабезпеченим,  одиноким  громадянам,  громадянам  похилого  віку, інвалідам, ветеранам війни та праці.    

Основні  завдання  та  заходи   на  2018  рік:

· продовження  роботи  щодо  реалізації  заходів  міської  комплексної     програми  «Турбота»;

· формування  на  базі  Єдиного  державного  автоматизованого  реєстру  осіб,  які  мають  право  на  пільги,  системи  персоніфікованих  розрахунків  за  фактично  надані  пільгові  послуги;

· спрощення  процедур  призначення  всіх  видів  соціальних  допомог;

· залучення  до  надання  соціальних  послуг  громадських,  благодійних  організацій,  сприяння  формуванню  ринку  соціальних  послуг  та  впровадження  механізмів  укладання   угод  між  замовниками  і  постачальниками  соціальних  послуг;

· забезпечення  виплати  інвалідам  грошових  компенсаційних  виплат  на   бензин,  ремонт,  технічне  обслуговування  автомобілів  та  транспортне  обслуговування; за невикористану санаторно-курортну путівку;

· повне  забезпечення  інвалідів  міста  засобами  реабілітації;

· забезпечення  доступу  осіб з  обмеженими  фізичними  та  розумовими        можливостями до  ринку  праці  та  навчання  професіям,  які  користуються  попитом;

· створення  безперешкодного  доступу  людей  з  інвалідністю  до    об’єктів  соціальної  інфраструктури  міста; 

· підтримка  статутної  діяльності  громадських  організацій  інвалідів  та  ветеранів  війни  і  праці;

· забезпечення ведення Єдиної бази обліку внутрішньо переміщених осіб.

Розроблена  комплексна     програма  “Турбота “  на   2016-2020  роки,  основними  пріоритетними  напрямками  якої  є  підтримка    малозабезпечених  громадян,  ветеранів  війни  та  праці,  інвалідів та одиноких громадян міста, учасників антитерористичної операції.  Для   виконання   цієї  програми  на  2018  рік  будуть закладені    кошти  в  сумі  1 млн 135 тис  грн.,   а  саме:  для  надання   матеріальної   допомоги -  600  тис.грн.,   на   соціальне  обслуговування  осіб,  що  втратили  можливість  до   самообслуговування  300  тис.грн.,  підписка   преси  ветеранам - 18  тис.грн.,  пільги  інвалідам  зору   180 тис.грн., матеріальне заохочення для ради ветеранів – 37 тис.грн.

  Одним  з  найбільш  поширених  та  масових за  обсягом  видів адресної  соціальної  допомоги  малозабезпеченим  сім’ям  є  житлові  субсидії  на   відшкодування  витрат  на  оплату  житла,  комунальних  послуг,  природного  газу,  електроенергії  та  придбання  твердого  палива  і   скрапленого  газу.   

      Очікується,  що  упродовж 2018  року   субсидіями  на  ЖКП  скористаються    до  8000  сімей.   Загальна  сума  призначених  субсидій  складе  75  млн.грн. Субсидією на скраплений газ і тверде паливо скористаються   75 сімей на суму 315 тис грн.
  Збільшаться  протягом  року  за рахунок державного бюджету і  різні   види  соціальних  допомог.  Такі  допомоги  будуть  отримувати  до  2300  сімей  з  дітьми.    Серед  них   370  дітей-інвалідів  та  інвалідів  з  дитинства,  340 малозабезпечених  сімей,  320  одиноких  матерів  та    інші  категорії.    Всього  буде  виплачено  різних  видів  соціальних  допомог  на   суму  більше   42  млн. грн.

   Згідно  Закону  України  “Про  статус  і  соціальний  захист  громадян,  які постраждали  внаслідок  Чорнобильської  катастрофи”  протягом  2018  року буде  виплачено  більше  7,8  млн  грн  різних  компенсаційних  виплат для 1825 осіб. 

  На  постійному  контролі   буде  знаходитись  питання  своєчасної   виплати   заробітної  плати.   Через   реєстрацію  колективних   договорів  на  контролі  будуть  питання   охорони  праці  та  дотримання   законодавства  про  працю.

 Ставиться  завдання  повністю  забезпечити  людей  з  обмеженими  можливостями  засобами  реабілітації:  палицями,  милицями,  візками. Створювати  необхідні  умови  для  доступності  цих  людей  до  всіх  об’єктів   соціальної  інфраструктури  міста.

  За  надані  комунальні  послуги  для  6800  осіб  пільгових  категорій  населення  міста  через  управління  соціального захисту населення буде  відшкодовано  відповідним  службам   більше  22  млн.грн.

Буде проводитись робота по наданню соціальних допомог особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції. Очікується, що у 2018 році буде призначено виплати  для 140 осіб  на суму 2,6 млн. грн.

3.7. Охорона здоров’я  
Упродовж 2017 року діяльність медиків міста та району спрямовувалась на реалізацію діючих  Державних програм в галузі охорони здоров'я, щодо забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги населенню.

Мережу установ охорони здоров'я міста та району складають:

-    КЗ «Переяслав-Хмельницька ЦРЛ» з поліклінікою на 195 відвідувань за зміну з відділенням денного стаціонару на 75 ліжок та  стоматологічною поліклінікою на 150 відвідувань за зміну.

· КЗ «Переяслав-Хмельницький ЦПМСД» у складі 11 лікарських амбулаторій загальної практики-сімейної медицини з 20 ліжками денного стаціонару, 10 фельдшерсько-акушерських та 21 фельдшерський пункт.

· Філія КЗ «КОР КОЦЕМДМК «Переяслав-Хмельницька станція екстреної медичної допомоги», до складу якої входять 4 підстанції сусідніх районів.

Ліжковий фонд ЦРЛ – 220 ліжок, 

У 2018 році очікується зменшення рівня захворюваності на 3,5 %.
Головні цілі на 2018 рік

Забезпечення масштабної профілактики захворюваності населення району.
Надання якісних медичних послуг.
Забезпечення закладів охорони здоров’я необхідними засобами лікування та діагностики захворювань.
Розвиток системи первинної медицини на сільських територіях.
Підвищення кваліфікації спеціалістів медичної галузі міста та району. 

Основні завдання та заходи на 2018 рік:

· вирішення кадрових питань: укомплектування штатів, в першу чергу, первинної ланки охорони здоров’я, створення умов для залучення молодих спеціалістів;

· забезпечення стандартів надання медичної допомоги хворим з метою попередження інвалідності, смертності та розвитку ускладнень;

· оновлення автопарку санітарних автомобілів;

· активізація роботи, спрямованої на популяризацію здорового способу життя.
4.0. Житлово-комунальне господарство

4.1.Житлово-комунальне господарство
Головні цілі на 2018 рік

Ефективне впровадження заходів, які призведуть до покращення якості житлово-комунальних послуг, впровадженню енергоефективних проектів та поліпшення благоустрою, екології міста.

Основні завдання та заходи на 2018 рік:

· Розробка Плану заходів зі сталого енергетичного розвитку міста до 2030 року.

· Впровадження енергозберігаючих заходів.
· Покращення якості житлово-комунальних послуг.

· Підтримка (співфінансування) ОСББ у впровадженні енергозберігаючих заходів.

· Встановлення економічно обгрунтованих тарифів.

· Встановлення загальнобудинкових лічильників тепла.

· Розробка проектів по напрямку «енергозбереження» та «розвиток інфраструктури міста» для участі у міжнародних грантових конкурсах.

· Підготовка паспортів енергоефективності об»єктів  (енергоаудит).

4.2. Енергозбереження
На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України "Про затвердження плану заходів із впровадження системи енергетичного менеджменту в бюджетних установах" № 732 від 26.04.2017 року, з метою забезпечення сталого енергетичного розвитку міста, скорочення споживання традиційних видів енергоресурсів, збільшення використання альтернативних джерел енергії та зменшення викидів парникових газів в місті Переяславі - Хмельницькому впроваджується система енергетичного менеджменту. Дана система передбачає:

· впровадження системи моніторингу споживання енергоресурсів бюджетними організаціями та установами міста;

· впровадження альтернативних джерел енергії та розвитку відновлювальної енергетики;

· планування та прогнозування споживання енергоносіїв у місті;

· представлення міста, його інвестиційних, туристичних та ділових можливостей на різноманітних регіональних, всеукраїнських та міжнародних заходах (конференціях, виставках тощо);
· налагодження відносин з вітчизняними та іноземними партнерами міста в сфері муніципального розвитку, з метою спільної реалізації проектів розвитку;
· визначення і проведення оцінки потенційних зовнішніх (міжнародні донори та проекти, уряд тощо) та внутрішніх (кошти бюджету, підприємств, установ та організацій, населення) джерел інвестицій у місто;

· у співпраці з громадськими організаціями, органами виконавчої влади, іншими установами та організаціями, за погодженням з міським головою, підготовка заявок на отримання грантів міжнародної технічної допомоги для реалізації проектів в сфері соціально-економічного розвитку міста;

· проведення інформаційної кампанію в місті щодо необхідності ощадливого енергоспоживання і енергозбереження;

· координація співпраці міста в сфері сталого енергоефективного розвитку з міжнародними та вітчизняними профільними структурами, що забезпечує реалізацію спільних проектів;


Окрім того, на виконання доручення першого заступника голови Київської обласної державної адміністрації Савченка О.І. «Щодо роботи обласної системи енергомоніторингу», розпочато впровадження системи енергомоніторингу "Київщина енергоефективна" в бюджетних установах міста Переяслава – Хмельницького. У 2018 році планується заповнення бази даних по бюджетних установах міста з метою становлення контролю за споживанням енергоресурсів, та зменшення їх використання.


Переяслав - Хмельницький, став партнером проекту "Енергоефективність у громадах ІІ". У конкурсному відборі взяли участь 96 міст з усієї України, відібрані – 20 міст, серед них і Переяслав-Хмельницький. Проект "Енергоефективність у громадах-II" впроваджуватимуть компанія GIZ за дорученням Федерального  міністерства економічного співробітництва та розвитку Німеччини (BMZ) та Асоціація малих міст України. Даний проект підтримує розробку індивідуальних пропозицій з консультування та підтримки у сфері комунального енергетичного менеджменту для малих міст та сприяє їх поширенню. Таким чином, у середньостроковій перспективі створюються можливості для широкого застосування системного та фінансово ефективного енергетичного менеджменту включно з плануванням та впровадженням заходів з енергоефективності. 


Громада міста Переяслава - Хмельницького стала однією із малих громад України, яка відібрана експертною комісією в якості переможця конкурсу на розробку та написання Планів Дій Сталого Енергетичного Розвитку та Клімату для малих громад України, з чисельністю населення не більше 50 тис., які планують прискорити розвиток власних громад.


Представник - координатор від міста Переяслава-Хмельницького впродовж 2018 року буде відпрацьовувати з експертами конкретні проектні пропозиції та сформують першочергові заходи по зменшенню бюджетних витрат на енергоносії і скорочення викидів СО 2 до 2030 року.
                                         4.3. Комунальне майно

Одним з основних завдань міської влади є ефективне та раціональне використання наявних об’єктів нерухомого майна комунальної власності територіальної громади Переяслава-Хмельницького з метою збільшення надходжень до міського бюджету і розв’язання соціально-економічних проблем громади.

Головною метою у сфері управління комунальним майном є підвищення ефективності використання майна комунальної власності територіальної громади міста Переяслава-Хмельницького, дотримання прозорості процедури передачі його в оренду, здійснення контролю за надходженням коштів від оренди комунального майна до міського бюджету, а також збільшення бюджетних надходжень від оренди комунального майна та оренди землі для забезпечення соціально-економічного розвитку міста.

У 2017 році розпочато роботу зі створення реєстру комунального майна територіальної громади міста Переяслава-Хмельницького, що дасть змогу упорядкувати облік та провести реєстрацію права власності об’єктів  нерухомого майна територіальної громади міста.

        Станом на 01.11.2017 року 66 приміщень комунальної власності, що перебувають в господарському віданні чи оперативному управлінні комунальних підприємств, установ та організацій, передано в оренду. З них суб’єктам підприємницької діяльності – 40 приміщень, державним та комунальним підприємствам, установам, організаціям – 19 приміщень, громадським організаціям - 7 приміщень. Загальна площа приміщень комунальної власності, що здані в оренду: 9 443,61 кв.м.   25 зупинок громадського транспорту передано в оренду суб’єктам підприємницької діяльності з метою здійснення їх модернізації за кошти орендарів для забезпечення цивілізованих умов очікування громадського транспорту мешканцями міста. Станом на 01.11.2017  від оренди комунального майна надійшли кошти до міського бюджету у розмірі  341 015,96 грн., що на 75 370,17 грн. більше, ніж за такий же період 2016 року.
         Станом на 01.11.2017 існує 298 договорів оренди земельних ділянок комунальної власності, з них 198 договорів оренди земельних ділянок з фізичними особами, 100 з юридичними особами. 

       Від орендної плати за надані в користування земельні ділянки комунальної власності до міського бюджету станом на 01.11.2017 надійшло     

6812,13 тис.грн., що на 116,11 тис. грн.. більше, ніж за відповіднийф період 2017 року.                
         Управління об’єктами комунальної власності 

Головні цілі на 2018 рік

Збереження, цільове використання та примноження об’єктів комунальної власності територіальної громади міста Переяслава-Хмельницького.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:

· створення умов для ефективного використання майна міської комунальної власності та забезпечення дохідної частини бюджету;
· забезпечення проведення своєчасних розрахунків орендарів за використання об’єктів комунальної власності;
· Забезпечення ведення обліку даних комунального майна, аналіз його руху та змін, забезпечення контролю за ефективністю збереження та використання майна, що передане в господарське відання чи оперативне управління комунальних підприємств, установ та організацій;
· вдосконалення чинних та розробка  нових регуляторних актів, якими регулюються умови використання та поліпшення комунального майна, а також передача його в оренду;
· обстеження приміщень комунальної власності, які можуть бути надані в оренду суб’єктам підприємницької діяльності, виявляти комунальне майно, яке не використовується та вносити пропозиції щодо його подальшого використання, укладання нових та продовження на новий термін діючих договорів оренди приміщень комунальної власності з метою залучення додаткових коштів до міського бюджету;
· аналіз попиту та виявлення потенційних орендарів, їх відбір на конкурсних  засадах, забезпечення механізму передачі об’єктів в оренду та спрямування орендної плати;
· проведення організаційних заходів щодо використання комунального майна шляхом проведення конкурсів на право оренди комунального майна з метою забезпечення прозорості та відкритості;
· здійснення контролю за надходженням до міського бюджету коштів від оренди комунального майна;
· здійснення заходів щодо прийняття в комунальну власність рухомих і нерухомих безхазяйних речей, відумерлої спадщини;
Упродовж 2018 року планується продовжити підготовку та проведення дій з приватизації кімнат у гуртожитку, що знаходиться за адресою: вул. Богданова,2 його мешканцями, які зареєстровані та фактично в ньому проживають не менше п’яти років відповідно до закону України „Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків”. На виконання Закону України „Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків” забезпечити підготовку та проведення дій з приватизації кімнат у гуртожитку, що знаходиться за адресою: вул. Фабричній,1а, його мешканцями, які зареєстровані та фактично в ньому проживають не менше п’яти років.
Очікується, що у 2018 році за оренду комунального майна надійде плати у розмірі не менше 355 000 грн.

Земельні відносини

Головні цілі на 2018 рік
Підвищення ефективності використання міських земель. Збільшення надходжень за користування земельними ресурсами до бюджету міста Переяслава-Хмельницького.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:
· організація обліку земель, які надані в оренду;
· прийняття заходів впливу щодо порушників земельного законодавства, зокрема у випадках не оформлення правовстановлюючих документів на право користування земельними ділянками комунальної власності територіальної громади міста Переяслава-Хмельницького; організація роботи комісії з визначення та відшкодування збитків, заподіяних внаслідок невикористання земельних ділянок, самовільного зайняття земельних ділянок та використання земельних ділянок з порушенням законодавства про плату за землю, що дасть змогу залучити додаткові кошти до міського бюджету;
· укладання нових та продовження на новий термін діючих договорів оренди земельних ділянок з метою поповнення міського бюджету;
· підготовка документів для здійснення державної реєстрації права комунальної власності на земельні ділянки.

Надходження від оренди землі

	2014 рік
	2015 рік


	2016 рік


	2017 рік

(очікувані)
	2018

(прогноз)

	3206,1

тис.грн.
	4092

тис. грн.


	7994,71

 тис. грн.
	8169,14

тис.грн.
	8210

тис.грн.


4.4.Містобудування та архітектура

Питання містобудування та архітектури мають вирішальне значення при визначенні цільового використання земельних ділянок, визначення територій для містобудівних потреб та покращення інвестиційного клімату в місті. Після затвердження в установленому порядку генерального плану міста Переяслава-Хмельницького необхідно здійснити заходи по його реалізації, виконати комплексний пакет проектної документації визначений генеральним планом - розробка містобудівної документації, а саме:

–  план червоних ліній; 

– проекти встановлення водоохоронної та прибережної захисної смуги р. Альта та р. Трубіж;

–  проект винесення в натуру перспективної межі;

– детальні плани територій історичних ареалів, районів перспективного будівництва та районів реконструкції, забезпечить сприяння розвитку міста та його інфраструктури на тривалий термін, впорядкування господарської та містобудівної діяльності, розв’язання проблемних питань у сфері земельних відносин, підвищить інвестиційний клімат.

            Організаційне забезпечення реалізації генерального плану покладається на відділ містобудування, архітектури та використання земель управління  капітального будівництва, житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування, земельних відносин та державного архітектурно-будівельного контролю виконавчого комітету Переяслав-Хмельницької міської ради. Основною функцією Відділу є контроль за виконанням рішень генерального плану, плану Зонування та Історико-архітектурного опорного плану.

 Головні цілі на 2018 рік
Розробка та затвердження у встановленому законом порядку Плану червоних ліній. Розробка та затвердження Детальних планів територій для розміщення житлової забудови . 

Основні завдання та заходи на 2018 рік :
· реалізація заходів щодо затвердження Плану червоних ліній;
· реалізація заходів щодо розробки та затвердження Детальних планів територій (тис.грн.);
· реалізація заходів по розробці проектів відведення водоохоронних та прибережних захисних смуг р.Альта та р.Трубіж.
 - створення умов для організації робіт з розробки містобудівної документації в місті;

  - оцінка опорного каркасу території міста (водні об'єкти та водоймища, магістральні транспортні комунікації, тощо) та його вплив на майбутнє використання території; 
- обґрунтування та встановлення режиму перспективного використання території по кожній зоні;

- зонування територій населених пунктів за переважними видами її використання (промисловість, розселення, природоохоронні, курортно-рекреаційні, історико-культурні території тощо);

- взаєморозміщення виробництва, природоохоронних, оздоровчих, рекреаційних, історико-культурних об'єктів, встановлення, передбачених законодавством, обмежень на їх планування, забудову та інше використання;

- рекомендації щодо змін у територіальному розподілі праці та розміщення виробничих сил на території міста;

 - визначення територій, що мають бути зарезервовані для задоволення майбутніх загальнодержавних та обласних потреб,  визначення умов їх тимчасового використання;

- організація схеми розвитку інженерно-транспортної інфраструктури;
врахування державних, громадських і приватних інтересів під час планування, забудови та іншого використання території;

- виконання топогеодезичних та картографічних матеріалів на території міста з метою розроблення містобудівної документації та створення містобудівного кадастру;

- визначення та коригування межі міста;

- охорона довкілля та раціональне використання природних ресурсів;

- регулювання забудови території міста.

             Прогнозні обсяги фінансування, необхідні для реалізації завдань та заходів, зазначені у  таблиці 1.

                                                                                                                   Таблиця 1. Прогнозні обсяги фінансування, необхідні для реалізації Програми 

	Назва заходу
	Терміни реалізації, прогнозне фінансування (тис.грн.)
	Виконавець
	Джерела фінансування

	
	2017
	2018
	2019
	
	

	Розробка плану червоних ліній міста, виготовлення детальних планів територій
	250
	450
	
	Виконком Переяслав-Хмельницької міської ради
	-кошти міського бюджету;



	Розробка проектів відведення водоохоронних та прибережних захисних смуг р.Альта та р.Трубіж
	
	550
	350
	Виконком Переяслав-Хмельницької міської ради


	

	Проект по встановленню перспективної межі міста Переяслава-Хмельницького
	
	
	650
	Виконком Переяслав-Хмельницької міської ради
	


   Обсяги фінансування та джерела фінансування можуть уточнюватись в залежності від фактичних надходжень фінансових ресурсів.

Результативні показники.

  Обсяг видатків:     2250  тис.грн.

  Кількість проектів містобудівної документації:  3 одиниці.

  Середні видатки на розробку одного проекту:  750 тис.грн./од.

   Рівень готовності документації:  10%

            Реалізація запланованих заходів буде сприяти додержанню норм містобудівного та земельного законодавства при регулюванні використання територій шляхом забезпечення дотримання рішень затвердженої містобудівної документації. Це дасть можливість здійснювати комплексну забудову територій, збільшити темпи залучення і освоєння інвестицій, містобудівного освоєння територій міста Переяслава-Хмельницького.
             Також реалізація завдань дасть змогу розташовувати та проектувати нове будівництво, здійснювати реконструкцію, реставрацію, капітальний ремонт об'єктів містобудування та упорядкування територій, проводити вибір, вилучення (викуп), надання у власність чи користування земель для містобудівних потреб,  розробити проекти з визначення природоохоронних зон,  встановити санітарно-захисні зони, розробити окремі розділи містобудівної документації з інженерно-технічних заходів цивільного захисту (цивільної оборони).

5.  Гуманітарна сфера

5.1. Освіта


Загальна мережа навчальних закладів міста протягом останніх років залишається сталою – 8 загальноосвітніх навчальних закладів, із них 6 ЗОШ І-ІІІ ступенів, ЗОШ І ступеня, гімназія, 5 дошкільних навчальних закладів, 3 позашкільні навчально-виховні заклади (Станція юних туристів, Клуб юних моряків, Будинок художньої творчості дітей, юнацтва і молоді), міжшкільний навчально-виробничий комбінат, Будинок працівників освіти. Діюча освітня мережа повністю забезпечує потреби населення міста в загальноосвітній та позашкільній освіті.
У всіх ЗОШ міста було стовідсотково охоплено гарячим харчуванням учнів 1-4 класів, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Проведено всі необхідні тендери, заключені договори на постачання продуктів харчування, заготівлю картоплі та овочевих культур проведено згідно плану.

У 2017 році велика увага приділялась впровадженню енергоощадних заходів. 
 Головні цілі на 2018  рік

Забезпечення розвитку системи освіти міста Переяслава-Хмельницького та створення умов для якісної освіти і справедливого доступу до неї, що відповідає актуальним і перспективним запитам особистості, суспільства і  держави, міжнародним критеріям. 

Основні завдання та заходи на 2018 рік:

·  створення належних умов для функціонування системи освіти міста, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини; 

· удосконалення мережі навчальних закладів з урахуванням потреб дітей суспільних запитів і державних вимог; 

· забезпечення якісної освіти всіх рівнів, створення умов справедливого доступу до неї; 

· запровадження моніторингу якості системи освіти міста; 

· зростання фінансового забезпечення працівників освітньої галузі;
· модернізація матеріально-технічної бази навчальних закладів. 

5.2. Культура і туризм

У 2017 році значна увага приділялась збереженню мережі закладів культури та зміцнення їх матеріально-технічної бази, забезпеченню їх стабільного функціонування, підвищенню рівня культурного обслуговування населення, забезпеченню повноцінного змістовного відпочинку населення різних вікових категорій, залученню молоді до раціонального використання вільного часу та забезпеченню прав громадян на відпочинок.

На сьогодні потреби населення міста у культурно-дозвільній сфері забезпечують 3 клубні заклади: Народний центр культури «Зустріч», клуб мікрорайону «Борисівка», клуб мікрорайону «Трубайлівка», у позашкільній освіті - 2 школи естетичного виховання: дитяча художня школа та дитяча музична школа ім. П. Сениці. 

Головні цілі на 2018 рік

        Реалізація державної політики у сфері культури і туризму, популяризація та формування іміджу міста, як майбутнього фестивального та туристичного  центру Київщини, покращення матеріально-технічної бази закладів культури, проведення капітальних ремонтів у клубних закладах   та у школах естетичного виховання, організації повноцінного, змістовного дозвілля, масового відпочинку і розваг для жителів та гостей міста, відзначення 1111-ї річниці від першої літописної згадки Переяслава. 

Основні завдання та заходи на 2018  рік:
· організація та проведення  згідно затвердженого календарного плану загальноміських культурно-мистецьких заходів  на 2018 рік (відзначення державних свят, фольклорно-етнографічних, до 1111-ї річниці від першої літописної згадки про Переяслав, запровадження інноваційних заходів, у т.ч. загальноміська акція «Людина року 2017», фестиваль Козацької Слави);

· проведення відкриття туристичного сезону міста «Переяслав-Хмельницький туристичний запрошує»;

· проведення фестивалів міжнародного, всеукраїнського, обласного та міського рівнів (у т.ч. танцювальний фестиваль «Ф’южн», Всеукраїнський фестиваль-змагання з повітроплавання  «Кубок Переяслава-Хмельницького», Всеукраїнський фестиваль авторської пісні «Славен Град», Міжнародні змагання з тріатлону «Слов’янська хвиля», Міжнародний музично-етнографічний фестиваль «Рок-БУЛАВА», культурологічна акція «ДНІПРО-РЕВУЧИЙ», конкурс краси «Дівчина-Переяславка»);

· проведення капітальних ремонтів по закладах культури (капітальний ремонт інженерних мереж та концертного залу, утеплення будівлі НЦК «Зустріч», капітальний ремонт даху та елементів благоустроютериторії клубу мікрорайону «Борисівка», капітальний ремонт даху та інженерних мереж клубу мікрорайону «Трубайлівка», капітальний ремонт інженерних мереж, актової зали та супутні роботи  Переяслав-Хмельницької дитячої музичної школи  ім. П. Сениці);
· придбання звукопідсилюючої апаратури для проведення загальноміських заходів та для роботи клубних закладів; 

· придбання музичних інструментів для ДМШ ім. П. Сениці та художніх колективів клубних закладів; 

· придбання сценічних костюмів та сценічного взуття для художніх колективів;

· забезпечення участі у роботі міжнародних, всеукраїнських та обласних виставково-ярмаркових заходах, фестивалях, тощо (експозиційні матеріали, художні колективи, майстри декоративно-ужиткового мистецтва, обдарована молодь, вихованці шкіл естетичного виховання);

· підтримкаосередківнаціональних творчих спілок, товариств культури національних меншин;
· співпраця з громадськими організаціями по проведенню культурно-мистецьких заходів;
· проведення ефективних рекламних кампаній культурно-мистецьких, туристичних і культурно-інформаційних проектів;

· налагодження двосторонньої співпраці по обміну досвідом в галузі культури та туризму з містами-побратимами з Македонії, Білорусії, Грузії, з містами-сусідами Черкаської та Київської областей;

· підтримка розвитку аматорського виконавського та образотворчого мистецтва, сучасних альтернативних форм української молодіжної культури;

· проведення різножанрових вечорів дозвілля для різних категорій населення, у т.ч. і для сімейного відпочинку;
· забезпечення підтримки і популяризації творчості талано​витих художників-аматорів, народних майстрів, популяризації нових імен;

· активізація роботи гуртків та клубних формувань;

· проведення конференцій із залученням підприємств та організацій, зацікавлених у розвитку туризму у місті.

5.3. Фізична культура і спорт 
    Фізична культура і спорт є  важливою складовою частиною виховного процесу дітей і підлітків, учнівської   та студентської молоді і відіграють значну роль у зміцненні здоров’я, підвищенні фізичних і функціональних можливостей організму людини, збереженні тривалості активного життя дорослого населення.

 Комплексна програма розвитку  фізичної культури та спорту в місті Переяславі-Хмельницькому на 2017-2021 роки  (далі Програма) яка прийнята в листопаді 2016 року спрямована на створення умов для реалізації державної політики в сфері фізичної культури та спорту. Головна мета Програми – створення необхідних соціально–економічних, нормативно–правових, організаційно–технічних умов та здійснення антикризових заходів щодо підвищення життєдіяльності галузі фізичної культури та спорту в місті.

Головні цілі на 2018 рік;
Залучення до здорового способу життя через активні заняття фізичною культурою і спортом усіх категорій населення, в тому числі інвалідів, з метою поліпшення їх здоров’я та забезпечення умов провідним спортсменам міста, членам збірних команд міста до підготовки на участь у змаганнях всіх рівнів
Основні завдання та заходи на 2018 рік:
- продовження  проведення внутрішніх спартакіад, щорічних міських спортивно – масових заходів за програмою державних тестів і нормативів.

- продовжувати залучення до занять фізичною культурою і спортом на пільгових умовах дітей-сиріт, дітей-інвалідів, дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей.

- щорічно проводити спартакіади серед допризовної та призовної молоді за участю юнаків 10-11 класів.

- продовжувати фізкультурно-оздоровчу та спортивно-масову роботу серед інвалідів різних нозологій.

- передбачити збільшення в проектах місцевого бюджету видатки на фінансування дитячо-юнацької спортивної школи.

 - спільно з фізкультурно-спортивними товариствами «Спартак», «Україна» та фізкультурно-спортивним клубом «Ветеран» проводити спортивно-масові заходи серед населення міста.

- провести капітальний ремонт    зливової каналізації футбольного поля з влаштуванням поливної системи та адміністративного приміщення в комунальному закладі «Спортивно оздоровчий комплекс «Стадіон імені Валерія Лобановського».

- провести інформаційно-просвітницькі, культурологічні заходи щодо питань молодіжної політики та національно-патріотичного виховання молоді (семінари, семінари-тренінги, тренінги, засідання за круглим столом, конференції, координаційні ради, форуми, акції, конкурси, фестивалі, ігри, , дебати, пленери тощо); 

- удосконалити нормативну базу у сфері молодіжної політики та національно-патріотичного виховання; 
- розробити та забезпечити розміщення в засобах масової інформації та Iнтернеті інформаційних і методичних матеріалів, соціальних фільмів, роликів, соціальної реклами, спрямованих на: підтримку проектів, які реалізуються в галузі молодіжної політики; популяризацію національної духовно-культурної спадщини; залучення дітей та молоді до відтворення історичних подій, пов’язаних з історією боротьби за незалежність України; 

- залучення молоді до активної участі у заходах щодо національно-патріотичного виховання, які проводяться громадськими об’єднаннями, військово-патріотичними клубами, а також забезпечення розвитку волонтерської діяльності; налагодження співпраці між органами державної влади, органами місцевого самоврядування, громадськими об’єднаннями з питань молодіжної політики та національно-патріотичного виховання.

6. Розвиток реального сектору економіки

6.1.Промисловість

       Одним з представників легкої промисловості у місті Переяславі-Хмельницькому є корпорація «Елтекс». Базова ланка стратегії, якої дотримується корпорація «Елтекс» – це модернізація виробнитцтва. Результатом модернізації у 2017 році є оптимізація роботи, заощадження дорогих енергоресурсів. Спостерігається ріст продуктивності праці. Так, підприємство  у 2017 році для збільшення обсягів виробництва закупила 11 нових  сучасних, безшумних швейних машин (промислових чотирьохниткових оверлоків) з підвищеним класом енергозбереження. У 2018 році планується поява обладнання з новим програмним забезпеченням але для його експлуатації необхідні досвідчені співробітники, які здатні налагодити роботу у відповідності з високими вимогами до якості продукції. На підприємстві існує гостра проблема пов`язана із залученням досвідчених кадрів, які мають знання і розуміння технологій. У 2018 році підприємство планує подальше оновлення технічного оснащення (в т.ч. придбання нових сучасних швейних машин), пошук нових ринків збуту для укладення договорів про постачання готової продукції. 

         До представників легкої промисловості міста відноситься і ТОВ «НУС», яке займається пошиттям верхнього одягу. У 2017 році відбулося оновлення швейного обладнання (універсальні та спецмашини), що дало можливість розширити асортимент швейних виробів. З метою збільшення обсягів виробництва, у 2018 році також планується оновлення обладнання.

        ТОВ «Вертикаль» займається  виробництвом продукції спеціального призначення з техніки безпеки (засоби захисту від падіння з висоти; монтерські лази та робоче взуття; текстильні вантажні стропи; засоби захисту рук, очей та обличчя; робоче взуття; рюкзаки та сумки для інструменту та обладнання). Дане підприємство обрало стратегію постійного поліпшення робочого середовища і умов виробництва з метою отримання оптимального економічного ефекту, тому у 2017 році були закуплені станки автомати. Асортимент продукції збільшився, тому для забезпечення кращої якості продукції розпочато власне стрічкоткацьке виробництво. У зв`язку з розширенням виробництва триває пошук вільних виробничих площ. Підприємство знаходиться на стадії підготовки документів для отримання сертифікату відповідності системи управління якістю згідно вимог ISO 9001, отримання сертифікату нової версії ДСТУ ISO 9001 планується у 2018 році. Також, у 2018 році буде приділятись велика увага пошуку можливостей виходу на міжнародні ринки збуту. 

       Фабрикою ім. Б.Хмельницького ВАТ «Укрхудожпром» для всебічного розвитку підприємства проводяться різноманітні заходи, спрямовані на популяризацію продукції шляхом участі у ярмарках, фестивалях, міжнародних виставках. 15 червня 2017 року тринадцятиметрове біле полотно з традиційним національним орнаментом завширшки 1,4 метри стало окрасою святкування Національного дня України в столиці Казахстану – Астані. У 2018 році будуть проводитись планові заходи з популяризації продукції з метою недопущення зниження виробництва.
          У 2017 році негативно вплинули на розвиток промисловості наступні чинники:

· зростання цін на сировину і матеріали призвело до підвищення собівартості продукції та зниження її конкурентоспроможності; 

· постійна нестача обігових коштів у зв’язку з поширенням торговельними підприємствами практики відстрочення розрахунків за придбаний товар; 

·    економічно невигідні умови реалізації товару через великі торговельні мережі, які поступово займають домінуючі позиції на ринку продовольчих і непродовольчих товарів.

·    складність отримання кредитів на впровадження інноваційної діяльності.

·    підвищення цін на енергоносії в середині бюджетного року, та сплата авансових платежів.

Головні цілі на 2018 рік
Продовження роботи щодо створення умов для поступового перетворення промислового виробництва у високоефективну систему, спрямовану на забезпечення стабільного зростання обсягів виробництва та створення високоприбуткової галузі економіки, що дасть можливість наповнювати бюджети усіх рівнів, задовольняти матеріальні та соціальні потреби населення. 

 Основні завдання та заходи на 2018 рік:

· освоєння нових видів конкурентоспроможної продукції на підприємствах міста, розширення її асортименту, підвищення якості;

· впровадження нових наукоємних технологій, насамперед енергозбері​гаючих;

· створення та постійне оновлення бази даних продукції, яку виробляють промислові підприємства міста з метою використання цих матеріалів для інформування потенційних споживачів як в Україні, так і за її межами; 

· забезпечення активної участі підприємств міста Переяслава-Хмельницького у виставково-ярмаркових заходах з метою освоєння нових ринків реалізації виробленої продукції;

· сприяння підприємствам міста у запровадженні європейської системи контролю якості продукції;

· проведення моніторингу проблемних питань підприємств, які виникли у результаті прийняття нормативно-правових актів і призвели до погіршення їх фінансово-господарської діяльності.
6.2.Розвиток підприємництва

На сьогоднішній день структура підприємництва міста Переяслава-Хмельницького представлена: 398 суб’єктами малого та мікропідприємництва, а також 1495 фізичними особами-підприємцями. Порівнюючи з показниками за 2016 рік, кількість підприємств – юридичних осіб збільшилася на 1,8%, тоді як кількість фізичних осіб-підприємців зменшилася на 4,8%. До негативної динаміки діяльності місцевого підприємницького середовища призвели такі фактори, як: нестабільна економічна та політична ситуація, збільшення податкового тиску, підвищення тарифів на енергоносії та комунальні послуги, зниженням купівельної спроможності населення тощо. Та не дивлячись на це, на кінець 2018 року заплановане збільшення кількості як підприємств – юридичних осіб, так і фізичних осіб-підприємців, що становитиме 405 одиниць та 1600 осіб відповідно.

У 2017 році зменшилася сума надходжень до місцевого бюджету від суб’єктів малого і середнього бізнесу, які здійснюють діяльність на території міста. Так, за 9 місяців 2017 року надійшло 34,96 млн. грн., тоді як за 2016 рік – 45,47 млн. грн.

Залишається сталою кількість об’єктів інфраструктури підтримки суб’єктів підприємництва, що складається з: двох відділень фінансово-кредитних установ («Кредит-Експерт» і «Ощадна каса»), двох інформаційно-консультативних установ (ТОВ «Лесмарт» і Офіс підтримки підприємництва) та шести представництв страхових компаній («Брокбізнес», «Оранта», «Княжа», «ТАС», «Провідна», «Індіго»). Окрім того, допомогу у вирішенні питань, пов’язаних із підприємницькою діяльністю, надають п’ять діючих громадських організацій: Професійна спілка підприємців малого та середнього бізнесу Переяславщини, «Ліга підприємців Переяслава», «Перевізник Переяславщини», «Переяслававтотранс», «За зміни Переяслава». На 2018 рік прогнозується збільшення кількості об’єктів інфраструктури підтримки на 50%. 

Головні цілі на 2018 рік:

Створення сприятливих умов для провадження діяльності суб’єктами малого і середнього підприємництва.

Основні завдання та заходи на 2018 рік:

· популяризація серед суб’єктів господарювання міста концепції соціальної відпо​відальності бізнесу;

· започаткування і розвиток державно-приватного парт​нерства;

· сприяння розширенню і розвитку інфраструктури під​тримки бізнесу;

· залучення суб’єктів малого і серед​нього бізнесу до розробки та реаліза​ції інвестиційних проектів;

· залучення суб’єктів малого і серед​нього бізнесу до використання незаді​яних приміщень комунальної власно​сті;
· залучення грантів та міжнародної до​помоги для розвитку і підтримки під​приємництва;

· проведення ефективної інформаційної політики з питань підприємництва.

6.3 Центр надання адміністративних послуг 

У 2017 році штатна чисельність ЦНАПу - структурного підрозділу виконавчого комітету становила одинадцять посадових осіб місцевого самоврядування. Наразі це: начальник центру надання адміністративних послуг, три державні реєстратори та сім адміністраторів.

За переліком визначені 99 видів адмінпослуг, серед них: послуги органів виконавчої влади (зокрема, державного земельного кадастру), дозвільних органів та інші – послуги виконавчого комітету міської ради, які потребують визначеного терміну розгляду звернень респондентів.

Упродовж 2017 року ЦНАП продовжував надання послуг з реєстрації/зняття з реєстрації місця проживання громадян та послуг державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень, а також послуг державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

Окрім того, з метою забезпечення термінового виконання звернень центр наразі надає близько двадцяти видів довідок громадянам (довідкидо управління соцзахисту,лікарні, територіального центру пенсіонерів та інвалідів, до нотаріату,у пенсійний фонд, військкомат, комунальні служби - про склад сім’ї, про здійснення поховання, про реєстрацію місця проживання, витяг з будинкової книги та ін.).

На виконання Закону  України  «Про звернення громадян»ЦНАП приймає близько сорока тематичних видів звернень громадянз різних особистих питань та питань життєдіяльності міста і його громади.

Протягом цього періоду проводилося упорядкування відповідно до чинного законодавства документальної бази щодо надання послуг з питань служби у справах дітей та сім’ї, з питань комунального майна, інших послуг виконкому.

Головні цілі на 2018 рік:

Отримання адміністративних послуг громадянами, суб’єктами господарюванняу зручних і сприятливих клієнтоорієнтованихумовах, забезпечення відкритості інформації про діяльність органів самоврядування.

Основні завдання та заходи на 2018 рік:

· розбудова ефективної системи надання адміністративних послуг громадянам (можливість отримання суб’єктами звернення адміністративних послуг в одному приміщенні за принципом «єдиного вікна» у чітко встановлені строки, надання послуг структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради з архітектурних питань, земельних відносин, з житлових питань та комунального майна, у справах дітей та сім’ї, послуг з державної реєстрації майна та бізнесу, реєстрації місця проживання громадян, послуг земельного кадастру, введення послуг з питань паспортного сервісу);
· організація ефективної діяльності центру надання адміністративних послуг виконавчого комітету Переяслав-Хмельницької міської ради як інтегрованого офісу, спрямованої на повне виконання звернень громадян у найбільш затребуваних послугах органів місцевого самоврядування (заплановано виконати часткове забезпечення приміщень центру надання адміністративних послуг меблями, повне забезпечення працівників центру комп’ютерною технікою, певним програмним забезпеченням відповідно до функціональних обов’язків, приміщенням для збереження архівних документів);

· планове очікування у 2018 році – прийом громадян працівниками ЦНАП та забезпечення 25-30 тис. звернень щодо виконання адміністративних послуг та інших послуг виконавчого комітету міської ради.

6.4. Інвестиційна діяльність

Розвиток і ефективність господарюван​ня виробничих підприємств міста значною мірою залежать від інвестиційного потенціалу, який формується за рахунок різних фінансових джерел, у тому числі іноземних інвестицій. Останні використовуються для фінансової підтримки товаровиробників та інших суб'єктів господарювання, запровадження нових технологій, нарощу​вання експортного потенціалу, структурної перебудови економіки. 
          На різногалузевих підприємствах міста діють локальні інвестиційні проекти та бізнес-плани по розвитку виробництв, створенню нових робочих місць, реконструкції, модернізації та інші. Майже всі роботи фінансуються за рахунок власних коштів. 

Головні цілі на 2018 рік

Сприяння формуванню позитивного інвестиційного іміджу міста, удосконаленню інвестиційно-інноваційної інфраструктури, розвиток міжрегіональної та міжнародної кооперації з реалізації інвестиційних проектів, пошук інвесторів для впровадження нових інвестиційних проектів, що сприятиме відновленню економічного зростання і створить нові робочі місця для мешканців міста.
Основні завдання та заходи на 2018  рік:

 Реалізація заходів, спрямованих на зростання обсягів залучених інвестиційних ресурсів та створення сприятливого інвестиційного клімату в м. Переяславі-Хмельницькому: 

· спрямування інвестиційного капіталу підприємств міста на оновлення основних фондів, впровадження енергозберігаючих технологій, введення нових об’єктів як виробничого, так і соціально-культурного призначення;

· здійснення доінвестиційної підготовки території шляхом розробки схем планування інвестиційно-привабливих земельних ділянок і комплексів;

· сприяння потенційним інвесторам у супроводженні інвестиційних проектів, які можуть реалізуватися на території міста;
· поширення інформації про інвестиційну привабливість міста у міжнародних тематичних заходах шляхом активізації участі у міжнародних форумах, семінарах, конференціях та виставках, через засоби масової інформації та мережу Інтернет;
· сприяння залученню інвесторів на засадах державно-приватного партнерства до розвитку інженерно-транспортної, соціальної інфраструктури міста та реалізації інвестиційних проектів використання нетрадиційних та відновлюваних джерел енергії;
· створення сприятливих умов щодо залучення доходів громадян для інвестування у житлове будівництво;

· розробка нового інвестиційного паспорту міста;

· підготовка інвестиційних пропозицій;

· розробка проектів та участь у конкурсах різного рівня;

· співпраця з Асоціацією міст України та сплата членських внесків.

6.5. Транспорт та дорожнє господарство

Автомобільний транспорт відіграє важливу роль в соціально – економічному розвитку міста. Головною метою є задоволення потреб населення та суспільного виробництва міста у якісних перевезеннях пасажирів транспортними засобам.
По місту виконуються 8 маршрутів. Маршрути сполучають всі житлові масиви з центром міста.  

 Станом на 01.12.2017 року тариф на 1 чоловіка за одну поїздку на міських маршрутах становить 4 грн. 

 Перевезення забезпечуються мікроавтобусами вітчизняних та іноземних марок таких як: ПАЗ, СПВ-17 «РУТА», ЛАЗ та Mercedes. Очікувані показники перевезень пасажирів   за 2017 рік  становлять близько  647,1 тис.пасажирів.

В навчальний період виконується підвезення школярів з мікрорайонів «Борисівка» окремими автобусами до ЗОШ №2, №7 та з мікрорайону «Карань» до ЗОШ №5. При пред`явленні учнівського квитка вартість проїзду для школярів становить 2 грн.

Головні цілі на 2018 рік:

Забезпечення регулярним автобусним сполученням усіх населених мікрорайонів міста шляхом виконання законодавчих і нормативних актів з планування та організації пасажирських перевезень, поліпшення якості доріг, транспортних засобів і надання послуг. 

Основні завдання та заходи на 2018 рік:
· удосконалення маршрутної мережі з урахуванням забезпечення регулярним транспортним сполученням віддалених мікрорайонів міста;
·  удосконалення організації управління транспортним комплексом міста;
· обстеження зупинок громадського транспорту на предмет відповідності їх нормативним вимогам, облаштувати їх освітлення у вечірній та нічний час, а також при відсутності табличок графіків руху міського транспорту їх втановлення;
· розробка заходів по приведенню вулиць міста, по яких здійснюються регулярні пасажирські перевезення, до вимог діючого законодавства, експлуатації дорожнього господарства та норм безпеки руху;
· оптимізація графіків руху, обстеження маршрутної мережі (постійний моніторинг пасажирських потоків);

· створення рівних умов для роботи суб’єктів господарювання, що здійснюють пасажирські перевезення міським автотранспортом, незалежно від форми власності, забезпечення конкурентності та прозорості при проведені конкурсів з перевезення пасажирів;

· впорядкування руху автобусів із врахуванням звернень і скарг мешканців міста та перевізників;

· поліпшення контролю за перевезеннями пасажирів в режимі «таксі»;

· будівництво нових, сучасних зупинок;
· облаштування додаткового освітлення пішохідних переходів для безпечного руху людей у вечірній та нічний час.

Дорожнє господарство

Основні завдання та заходи на 2018 рік:
· капітальний ремонт частини вул. Грушевського (в межах вул. Інтернаціональна та вул. Борисівське Поле) – 667,015 тис. грн. (співфінансування 30% з обласним бюджетом);
· капітальний ремонт вул. Борисівське Поле (від вул. Б. Хмельницького до вул. Ярмаркова) з влаштуванням тротуару - 2977,5 тис. грн. (співфінансування 30% з обласним бюджетом);
· капітальний ремонт тротуару по вул. Шкільна в межах вул. Б. Хмельницького та вул. М. Грушевського – 1500 тис. грн. (орієнтовна вартість);
· капітальний ремонт вул. Куреди Гаврила – 336, 835 тис. грн.
· капітальний ремонт вул. Борисоглібська –  575,964 тис. грн.
· капітальний ремонт під’їздної дороги до музею народної архітектури та побуту Середньої Наддніпрянщини  - 2 979, 748 тис. грн. (за кошти обласного бюджету).
                            6.6. Зв'язок та інформатизація
Відповідно до основних завдань, визначених у Концепції розвитку телекомунікацій в Україні, упродовж 2017 року в Київській області та, зокрема, в місті Переяславі-Хмельницькому здійснювалися заходи щодо розширення мережі та підвищення якості «Інтернет», ІР - телебачення та мобільного зв'язку. Доступ до мережі «Інтернет» в місті на даний час здійснюють місцеві Інтернет-провайдери – компанії «Хата-Нет», «Аскон», «Маклаут», ПАТ «Укртелеком». Також незначну частину ринку бездротового доступу до мережі «Інтернет» займає компанія «Інтертелеком». 

Окрім того, в місті видаються газети: «Вісник Переяславщини», «Діловий Переяслав». В кожну середу та суботу міськрайонна ТРК «Альта» транслює – "Огляд новин", місцеве радіо "ДП міськрайонне радіо ""Переяслав" виходить в ефір двічі на тиждень з десятихвилинними новинами про події на Переяславщині.

Головні цілі на 2018 рік

Забезпечення надання споживачам громади – жителям міста Переяслава-Хмельницького якісних телекомунікаційних послуг.

Основні завдання та заходи на 2018 рік

-сприяння прискореному розвитку телекомунікаційних мереж з використанням новітніх технологічних досягнень (радіотехнологій, волоконно-оптичних, цифрових технологій передачі пакетних даних по захищених мережах;

-сприяння вирішенню питань інформаційної безпеки;

-створення необхідних умов для якісного обслуговування споживачів поштового звязку та відповідних умов праці персоналу;

-надання споживачам якісних послуг з доступу до мережі «Інтернет» в мікрорайонах міста з компактним розміщенням багатоповерхових будинків за рахунок широкого впровадження абонентського доступу за технологією FTTB (доступ за допомогою волоконно-оптичних ліній);

-розвиток та утримання в належному стані через поліпшення матеріальної бази місцевих друкованих ЗМІ, радіо- та телересурсів, а також ВЕБ-ресурсів;

- реалізація рішення Переяслав-Хмельницької міської ради “Громадський бюджет”;
- впровадження системи електронного документообігу.
Додаток №1

Перелік діючих у 2018 році програм

	1
	Комплексна програма «Молодь Переяславщини» на 2016-2020 роки, затверджена рішенням міської ради від 22.12.2015 р. №05-04-VІІ

	2
	Програма відпочинку та оздоровлення дітей міста Переяслава-Хмельницького на 2018-2020 роки, затверджена рішенням міської ради від 30.11.2017 № 12-45-VII

	3
	Програма розвитку системи освіти міста Переяслава-Хмельницького на 2016-2018 роки», затверджена рішенням міської ради від від 17.12.2015 р. № 09-03-VІІ

	4
	Комплексна програма «Турбота» на 2016-2020 роки, затверджена рішенням сесії міської ради 17.12.2015 року №07-03-VII»

	5
	Комплексна програма розвитку культури міста Переяслава-Хмельницького на 2016-2020 роки, затверджена рішенням міської ради від 24.12.2015  № 08-04-VІІ

	6
	Програма розвитку малого і середнього підприємництва в 
м. Переяславі-Хмельницькому на 2017-2018 роки

	7
	Міська програма по реалізації загальнодержавної програми «Питна вода України» на 2009-2020 роки,  затверджена рішенням міської ради від 27.08.2009 №03-32-ІУ

	8
	Програма розробки містобудівної документації в м.Переяславі-Хмельницькому на 2017-2019 роки, затверджена рішенням міської ради  від 04.09.2017 №12-42-УІІ

	9
	Програма розвитку фізичної культури та спорту в місті Переяславі-Хмельницькому на 2017-2021 роки, затверджена рішенням   міської ради від 03.11.2016 № 05-22-VІІ

	10
	Програма організації та проведення оплачуваних  громадських робіт по місту Переяславу-Хмельницькому на 2018рік, затверджена рішенням міської ради від 30 листопада 2017 № 16-45-VII

	11
	Програма "Впровадження автоматизованої системи енергомоніторингу "Київщина енергоефективна" та системи дієвого енергоменеджменту об’єктами бюджетної сфери  в місті Переяслав - Хмельницький", затверджена рішенням міської ради від 30.11.2017 № 104-45-VII

	12
	Програма підтримки сім’ї та забезпечення прав дитини «Назустріч дітям та сім’ї» у м. Переяславі-Хмельницькому на 2018-2020 роки, затверджена рішенням міської ради від 30.11.2017 № 11-45-VII                                                                              

	13
	Програма захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру  в місті Переяславі-Хмельницькому на 2018-2021 роки, затвердженої рішенням міської ради від 30 листопада 2017 № 105-45-VII

	14
	заходи  Комплексної програми міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді «Надія і добро» на 2018-2022 роки, затвердженої рішенням міської ради від 30.11.2017  № 13-45-VII               

	15
	Програма фінансування видатків із місцевого бюджету на компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян на автобусних маршрутах міста Переяслава-Хмельницького, за надані пільги з послуг зв’язку, інших передбачених законодавством пільг в місті Переяслав-Хмельницькому на 2018 рік, затверджена рішенням міської ради від  30.12.2018 №14-45-VII 

	16
	Програма підтримки та розвитку у 2018 році телерадіокомпанії «Альта», затверджена рішенням міської ради від 30.11.2017 № 15-45-VII

	17
	Програма благоустрою м. Переяслава-Хмельницького на 2018 рік (розгляд програми 21.12.2017)

	18
	
Програма сприяння розвитку громадянського суспільства у м. Переяслав-Хмельницький на 2018–2020 роки (розгляд програми 21.12.2017)

	19
	Програма відзначення державних, обласних, міських та професійних свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги перед містом Переяславом-Хмельницьким, здійснення представницьких та інших заходів на 2018-2020 роки  (розгляд програми 21.12.2017)

	20
	Програма висвітлення діяльності Переяслав-Хмельницької міської ради та її виконавчих органів, посадових осіб та депутатів у міськрайонній газеті “Вісник Переяславщини” у 2018 році (розгляд програми 21.12.2017)

	21
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Переяслава-Хмельницького

	22
	Програми охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання природних ресурсів, забезпечення екологічної безпеки життєдіяльності людини в місті Переяславі-Хмельницькому

	
	Програма підтримки заходів організації підготовки громадян до військової служби, прийому до призовної дільниці призову на строкову службу, призову військовозобов’язаних під час ммобілізації, прийняття на військову службу за контрактом на 2017-2018 роки

	
	


Додаток №2

Завдання  та заходи Програми благоустрою міста Переяслава-Хмельницького на 2018 рік
	Назва об’єкта
	Виконавець
	Орієнтовна вартість

тис. грн.

	Капітальний ремонт частини вул. Грушевського (в межах вул. Інтернаціональна та вул. Борисівське поле)
	ВУКГ
	677, 126

	Капітальний ремонт вул. Борисівське поле (від вул. Б. Хмельницького до вул. Ярмаркова) з влаштуванням тротуару
	ВУКГ
	2977,753

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт частини тротуару по вул. Б. Хмельницького( в межах будинку № 36/29 та будинку №67)
	ВУКГ
	30

	Капітальний ремонт вул. Куреди Гаврила
	ВУКГ
	335,86

	Капітальний ремонт вул. Борисоглібська
	ВУКГ
	584,383

	Капітальний ремонт вул. Солонці
	ВУКГ
	1 500

	Капітальний ремонт під’їздної дороги до музею народної архітектури та побуту Середньої Наддніпрянщини
	ВУКГ
	2 979, 748

	Виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво дороги по вул. Промисловій
	Виконавчий комітет Переяслав-Хмельницької міської ради
	70

	ВСЬОГО
	
	9154,87


Придбання спецтехніки
	Назва техніки
	Виконавець
	Орієнтовна вартість

тис. грн.

	придбання грузового автомобіля ГАЗ-53
	ВУКГ
	60

	придбання тракторного причіпу 2ПТС-6-1
	ВУКГ
	252

	придбання тракторного причіпу ПТС-4-1
	ВУКГ
	148

	   придбання автомобіля
	ВУКГ
	580

	   придбання автовишки
	ВУКГ
	1500

	ВСЬОГО
	
	2 540


Ремонт та утримання парків та скверів

Протягом 2018 року планується виконати наступні заходи

	Назва заходу
	Виконавець
	Орієнтовна вартість

тис.грн.

	Капітальний ремонт парку ім. Г. Сковороди
	ВУКГ
	2 500

	Капітальний ремонт парку ім. Т. Шевченка
	ВУКГ
	2 500

	ВСЬОГО
	
	5 000


Будівництво, реконструкція та капітальний ремонт громадських вбиралень

Протягом 2018 року планується виконати наступний захід

	Назва заходу
	Виконавець
	Орієнтовна вартість

тис. грн.

	Будівництво громадської вбиральні в парку ім. Г. Сковороди
	Виконавчий комітет Переяслав-Хмельницької міської ради
	907,08

	ВСЬОГО
	
	907,08


Додаток №3
Завдання та заходи  міської Програми  по реалізації загальнодержавної програми «Питна вода України на 2009-2020 роки»

	Перелік робіт та завдань  на 2018 рік
	Очікуване фінансування, грн..

	Будівництво артезіанської свердловини у мікрорайоні Підварки
	558 000 (співфінансування 30% з обласним бюджетом)

	Капітальний ремонт водопровідних мереж по вул. Шкільна
	1 500 000,00 (орієнтовна вартість)

	Капітальний ремонт водопровідних мереж від вул. Західна до вул. Т. Федоровича
	1 500 000,00 (орієнтовна вартість)

	ВСЬОГО
	3 558 000,00


 Додаток №4
Завдання та заходи комплексної Програми розвитку освіти в місті Переяславі-Хмельницькому
	№ пп
	Зміст заходу
	Тер-мін ви-ко-нан-ня
	Вико-на-вець
	Очікува-не фінансу-вання з місце-вого бюджету (тис.грн)

	1.
	Виконання робіт з капітального ремонту ( утеплення фасадів, заміна вікон та капітальний ремонт частини даху) ЗОШ № 7 міста Переяслав-Хмельницький Київської області
	2018
	відділ освіти
	  9728

	2.
	 Виконання робіт з капітального ремонту (утеплення фасадів та капітальний ремонт системи опалення) ЗОШ І-ІІІ ст № 5 міста Переяслав-Хмельницький( в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації)
	2018
	відділ освіти
	  2650

	3.
	Капітальний ремонт даху ЗОШ І-ІІІ ст № 2 міста Переяслав-Хмельницький( в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації)
	2018
	відділ освіти
	620

	3.1
	Виготовлення проектно-кошторисної документації по капітальному ремонту даху  ЗОШ І-ІІІ ст  № 2 міста Переяслав-Хмельницький
	2018
	відділ освіти
	20

	3.2
	Виконання робіт з  капітальному ремонту даху ЗОШ І-ІІІ ст  № 2 міста Переяслав-Хмельницький
	2018
	відділ освіти
	600

	4.
	Капітальний ремонт даху ДНЗ № 9 міста Переяслав-Хмельницький( в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації)
	2018
	відділ освіти
	1550

	4.1
	Виготовлення проектно-кошторисної документації по капітальному ремонту даху ДНЗ №9 міста Переяслав-Хмельницький
	2018
	відділ освіти
	50

	4.2
	Виконання робіт з  капітальному ремонту даху ДНЗ № 9 міста Переяслав-Хмельницький
	2018
	відділ освіти
	1500

	5.
	Капітальний ремонт даху ЗОШ І-ІІІ ст № 4 міста Переяслав-Хмельницький( в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації)
	2018
	відділ освіти
	1550

	5.1
	Виготовлення проектно-кошторисної документації по капітальному ремонту даху  ЗОШ І-ІІІ ст  № 4 міста Переяслав-Хмельницький
	2018
	відділ освіти
	50

	5.2
	Виконання робіт з  капітальному ремонту даху ЗОШ І-ІІІ ст  № 4 міста Переяслав-Хмельницький
	2018
	відділ освіти
	1500

	6.
	Капітальний ремонт даху  Переяслав-Хмельницької гімназії ( в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації)
	2018
	відділ освіти
	1030

	6.1
	Виготовлення проектно-кошторисної документації по капітальному ремонту даху  Переяслав-Хмельницької гімназії
	2018
	відділ освіти
	30

	6.2
	Виконання робіт з  капітальному ремонту  даху Переяслав-Хмельницької гімназії
	2018
	відділ освіти
	1000

	7.
	Капітальний ремонт спортивного комплексу з переходами ЗОШ І-ІІІ ст № 7 міста Переяслав-Хмельницький( в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації)
	2018
	відділ освіти
	1550

	7.1
	Виготовлення проектно-кошторисної документації по капітальному ремонту спортивного комплексу з переходами ЗОШ І-ІІІ ст.. № 7 міста Переяслав-Хмельницький
	2018
	відділ освіти
	50

	7.2
	Виконання робіт з  капітального ремонту спортивного комплексу з переходами ЗОШ І-ІІІ ст № 7 міста Переяслав-Хмельницький
	2018
	відділ освіти
	1500


ВСЬОГО   ПО  КАПІТАЛЬНИХ  РЕМОНТАХ    НА 2018 РІК                 18678грн.
Додаток №5

Завдання та заходи Програми розвитку фізичної культури та спорту в місті Переяславі-Хмельницькому на 2017-2021 роки, затвердженої рішенням   міської ради від 03.11.2016 № 05-22-VІІ

	№

п/п
	Перелік заходів програми
	Строки виконання
	Виконавці
	Фінансування по роках

тис. грн.

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1.
	Першості міста, кубки міста та участь в обласних змаганнях
	2017– 2021  

роки
	 Виконавчий комітет Переяслав-Хмельницької міської ради,
	193
	125  
	135
	145
	155

	
	
	
	 КЗ ДЮСШ
	60
	270
	285
	302
	320

	2.
	Участь підприємств та установ в міських змаганнях
	2017– 2021  

роки
	 Виконавчий комітет Переяслав-Хмельницької міської ради
	10
	10
	10
	10
	10

	3.

 
	Участь спортсменів-інвалідів в міських та обласних змаганнях
	2017– 2021  

роки
	 Виконавчий комітет Переяслав-Хмельницької міської ради
	15
	15

 
	15


	15


	15

	4.
	 Участь в міських та обласних заходах
	2017 - 2021  

роки
	 Виконавчий комітет Переяслав-Хмельницької міської ради,
	7
	10
	10
	10
	10

	
	
	
	 КЗ ДЮСШ
	10
	15
	15
	18
	20

	5.
	Утримання та надання фінансової підтримки комунальному закладу «Спортивно-оздоровний комплекс «Стадіон імені Валерія Лобановського».
	2017 - 2021  

роки
	 Виконавчий комітет Переяслав-Хмельницької міської ради, КЗ «СОК  «Стадіон ім. 

В. . Лобановського» 
	577,3
	648,8 
	718,9 
	721,4 
	860

	6.
	Капітальний ремонт  комунального закладу «Спортивно-оздоровчий комплекс «Стадіон імені Валерія Лобановського».
	2017 - 2021  

роки
	 Виконавчий комітет Переяслав-Хмельницької міської ради, КЗ «СОК  

 «Стадіон ім.

 В. Лобановського»
	1500,0  
	850
	
	
	

	6.1.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт частини КЗ «СОК «Стадіон ім. Валерія Лобановського»  («капітальний ремонт зливової каналізації футбольного поля з влаштуванням поливної системи та адміністративного приміщення (душові) КЗ «СОК «Стадіон ім. Валерія Лобановського»»)
	2017-2018 роки
	Виконавчий комітет Переяслав-Хмельницької міської ради, КЗ «СОК «Стадіон ім.

В. Лобановського»

 
	15
	
	
	
	

	6.2.
	Провести капітальний ремонт частини КЗ «СОК «Стадіон ім.. Валерія Лобановського» («капітальний ремонт зливової каналізації футбольного поля з влаштуванням поливної системи та адміністративного приміщення (душові) КЗ «СОК «Стадіон ім. Валерія Лобановського»»)
	2017-2018 роки
	Виконавчий комітет Переяслав-Хмельницької міської ради, КЗ «СОК «Стадіон ім.

В. Лобановського»

 
	 
	850
	
	
	

	7.
	Утримання та навчально-тренувальна робота,   придбання спортивного інвентарю та спортивної форми для комунального закладу  «Переяслав-Хиельницька дитячо-юнацька спортивна школа»
	2017– 2021  

роки
	 Виконавчий комітет Переяслав-Хмельницької міської ради, КЗ ДЮСШ
	1494,8
  
	2750,84
	2500,0
	2600,0
	2700,0
	

	8.
	 Всього фінансування
	2017-  2021  

роки
	 
	3882,1  
	4694,64
	3688,9
	3821,4 
	4090,0


Додаток №6
Завдання та заходи комплексної Програми підтримки та розвитку молоді «Молодь Переяславщини» на 2016-2020 роки, затвердженої рішенням міської ради від 22.12.2015 р. №05-04-VІІ

	№ з/п
	Перелік заходів програми
	Строк вико-нання захо-

ду
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Орієнтовні обсяги фінансу-вання 

	Очікува-ний результат


	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	3. 8. Проводити заходи, приурочені до визначних та пам’ятних дат української історії День козацтва,День героїв небесної сотні,День гідності,День соціальної справедливості
	2016-2020 роки
	Відділ у справах сім’ї та молоді виконавчого комітету міської ради,

Відділ з питань фізичної культури, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, молодіжні громадські організації, відділ культури та туризму міської ради
	 Міський бюджет
	2016 рік –1,0

2017 рік –2,0

2018 рік –4,0

2019 рік –2,0

2020 рік –2,0
	Виховання у молоді шанобливо-го ставлен-ня до визначних та пам’ят-них дат української історії

	2
	3.11. Проводити заходи з метою виховання у молоді правової культури, поваги до Конституції України, законів України, державних символів – Герба, Прапора, Гімну України
	
	Відділ у справах сім’ї та молоді виконавчого комітету міської ради,

Відділ з питань фізичної культури, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, молодіжні громадські організації, відділ культури та туризму міської ради
	
	2016 рік –1,0

2017 рік –1,0

2018 рік –3,0

2019 рік –1,0

2020 рік –1,0
	Виховання у молоді шанобливо-го ставлен-ня до державних символів України

	3
	3.13. Проводити зустрічі, вечори пам’яті, творчі конкурси, походи шляхами бойової слави для молоді, яка призивається до Лав Збройних Сил України, в тому числі з відвідуванням військових частин
	2016-2020 роки
	Відділ у справах сім’ї та молоді виконавчого комітету міської ради,

Відділ з питань фізичної культури, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, молодіжні громадські організації, відділ культури та туризму міської ради
	
	2016 рік –2,0

2017 рік –3,0

2018 рік –5,0

2019 рік –3,0

2020 рік –3,0
	Підвищення престижу служби у Лавах Збройних Сил України

	4
	3.14. Проводити військово-патріотичні акції, військово-спортивні та військово-патріотичні ігри, табірні збори, змагання з військово-прикладних видів спорту
	2016-2020 роки
	Відділ у справах сім’ї та молоді виконавчого комітету міської ради,

Відділ з питань фізичної культури, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, молодіжні громадські організації, відділ культури та туризму міської ради
	міський бюджет
	2016 рік –1,0

2017 рік –1,0

2018 рік –4,0

2019 рік –1,0

2020 рік –1,0
	Підвищення престижу служби у Лавах Збройних Сил України

	5
	3.15. Проводити заходи з виховання у молоді екологічної свідомості
	2016-2020 роки
	Відділ у справах сім’ї та молоді виконавчого комітету міської ради,

Відділ з питань фізичної культури, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, молодіжні громадські організації, відділ культури та туризму міської ради
	міський бюджет
	2018 рік-1,0
	Формуван-ня у молоді бережливого ставлення навколиш-нього середовища

	
	ВСЬОГО
	
	
	
	2016 р.-66,2

2017 р.-112,080

2018 р.-140,61

2019 р- 132,41

2020 р. 132,81 
	


Додаток №7

Завдання та заходи  Комплексної програми розвитку культури міста Переяслава-Хмельницького на 2016-2020 роки, затвердженої рішенням міської ради від 24.12.2015  № 08-04-VІІ

1. Підтримка діяльності клубних закладів та художніх колективів

	№
п/п
	Завдання
	Обсяги фінан
сування
(тис. грн.)
	В т.ч. по роках
	Джерела фінансу-
вання

	
	
	2016-2020
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1.
	Придбання звукопідсилювальної апаратури, світлового обладнання для проведення культурно-мистецьких заходів, змістовного відпочинку молоді.
	4111,0
3979,0
132,0
	
	-
	3780,0
3740,0
40,0

	130,0
90,0
40,0

	110,0
70,0
40,0

	Разом: в т.ч.
Міський бюджет
Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження

	1.1.
	Придбання апаратури в НЦК «Зустріч» 
(стійки мікрофонні,  радіосистеми (мікрофони) марки Shure PGХ 58, мікшерний пульт «Yamaha»,  компресор для мікрофонів марки DBX 266 ХS, мікрофонний кабель, акустичний кабель, звуковий процесор, світлове обладнання,

звукопідсилююча апаратура та комплектуючі, мультимедійне обладнання, бек лайн, мультикор)
	3731,0
3659,0
72,0

	
	-
	3520,0
3500,0
20,0
	70,0
50,0
20,0
	50,0
30,0
20,0
	Разом: в т.ч.
Міський бюджет
Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження

	1.2.
	Придбання апаратури (світлове обладнання, мікрофони, пульти,
звукопідсилююча апаратура та комплектуючі)   в клубні заклади 

	340,0
280,0
60,0
	-
	-
	220,0
200,0
20,0
	60,0
40,0
20,0
	60,0
40,0
20,0
	Разом: в т.ч.
Міський бюджет
Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження


	№

п/п
	Завдання
	Обсяги фінансування

(тис. грн.)
	В т.ч. по роках
	Джерела фінансу-

вання

	
	
	2016-2020
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	3.
	Придбання музичних інструментів, відео-, аудіоапаратури  для поліпшення умов роботи самодіяльних колективів, любительських об’єднань, студій
	255,0

224,0

31,0
	
	100,0

90,0

10,0
	100,0

90,0

10,0
	27,5

22,0

5,5
	27,5

22,0

5,5
	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження

	4. 
	Комп’ютеризація клубних закладів. Придбання персональних комп’ютерів, принтерів. Підключення до системи Інтернет з метою забезпечення вільного доступу до вітчизняних та світових інформаційних ресурсів
	144,0

132,0

12,0
	
	45,0

45,0

-


	58,0

58,0

-


	16,0

10,0

6,0


	16,0

10,0

6,0


	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження

	6.
	Придбання сценічних костюмів та взуття самодіяльним фольклорним та хореографічним колективам клубних закладів. Придбання сценічних костюмів для театралізації
	218,5

158,5

60,0
	
	50,0

40,0

10,0
	60,0

50,0

10,0
	50,0

20,0

30,0
	50,0

40,0

10,0
	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження

	7.
	Придбання для клубних закладів сучасних меблів (стільці, столи, шафи). Придбання тенісних столів
	58,5

50,5

21,5
	
	12,0

12,0

2,5


	15,5

10,0

5,5
	15,5

10,0

5,5
	15,5

10,0

5,5
	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження

	10.
	Придбання новорічних прикрас на головну ялинку міста (гірлянди, іграшки, дюралайт та ін.)
	138,0

138,0
	
	30,0

30,0
	40,0

40,0
	20,0

20,0
	20,0

20,0
	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження

	11.
	Придбання для клубних закладів конструкцій та їх частин (подіуми)  
	45,0

45,0

0
	
	20,0

20,0

0
	25,0

25,0

0
	0

0

0
	0

0

0
	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження

	12.
	Придбання тенту для головної сцени 
	
	
	
	450,0

450,0
	
	
	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження


	№

п/п
	Завдання
	Обсяги фінан
сування

(тис. грн..)
	В т.ч. по роках
	Джерела фінансу-

вання

	
	
	2016-2020
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	5.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації та проведення капітальних ремонтів у клубних закладах
	112008,042

1940,0

10068,042
	
	232,585

232,585
	6784,0

6784,0
	2000,0

2000,0
	-
	Разом: в т.ч.

Державний бюджет

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження

	5.2.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт даху та елементів благоустрою території клубу мікрорайону «Борисівка»
	12,0

12,0
	
	- 
	12,0

12,0
	-
	-
	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження

	5.4.
	Капітальний ремонт  даху та елементів благоустрою території клубу мікрорайону «Борисівка»
	500,0

500,0
	
	-
	500,0

500,0
	-
	-
	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження

	5.6.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт даху та  інженерних мереж (заміна системи електропостачання) клубу мікрорайону «Трубайлівка»
	12,0

12,0
	
	-
	12,0

12,0
	-
	-
	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством

	5.8.
	Капітальний ремонт даху та  інженерних мереж (заміна системи електропостачання) клубу мікрорайону «Трубайлівка»
	350,0

350,0
	
	-
	350,0

350,0
	-
	-
	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження

	5.10
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт інженерних мереж (заміна системи електропостачання, системи опалення, поточні ремонти кабінетів, концертного залу, виставкового залу, внутрішні та зовнішні відкоси на встановлених вікнах), Народного центру культури  «Зустріч» з переведенням на автономне опалення


	60,0

60,0
	
	-
	60,0

60,0
	-
	-
	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження

	5.13
	Капітальний ремонт інженерних мереж (заміна системи електропостачання, системи опалення, поточні ремонти кабінетів, концертного залу, виставкового залу, внутрішні та зовнішні відкоси на встановлених вікнах), Народного центру культури  «Зустріч» з переведенням на автономне опалення


	2700,0

2700,0
	
	
	2700,0

2700,0


	-
	-
	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження

	5.15.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на добудову кіноконцертного залу Народного центру культури «Зустріч»
	50,0

50,0


	
	-
	50,0

50,0


	2000,0

50,0


	
	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження

	5.16.
	Добудова кіноконцертного залу Народного центру культури «Зустріч»
	5000,0

5000,0


	
	-
	3000,0

3000,0


	2000,0

2000,0
	
	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження

	5.17.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації та встановлення щитка з окремим обліком електричної енергії для проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів на центральній площі міста 
	100,0

100,0
	
	
	100,0

100,0
	
	
	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження


Зміцнення та розвиток матеріально-технічної бази шкіл естетичного виховання 

	№

п/п
	Завдання
	Обсяги фінан

сування

(тис. грн.)
	В т.ч. по роках
	Джерела фінансу-

вання

	
	
	2016-2020
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	4.
	Проведення капітальних ремонтів у школах естетичного виховання
	5756,545

5756,545


	
	-
	3050,0

3050,0
	1500,0
	-
	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження 

	4.2.
	Капітальний ремонт актової зали, підлоги, системи опалення, системи електропостачання та супутні роботи  Переяслав-Хмельницької дитячої музичної школи  ім. П. Сениці, у т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації
	2000,0

2000,0
	
	-
	2000,0

2000,0
	-
	-
	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження

	4.3.
	 Капітальний ремонт елементів благоустрою території Переяслав-Хмельницької дитячої музичної школи  ім. П. Сениці, , у т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації
	500,0

500,0
	
	-
	500,0

500,0
	-
	-
	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження

	4.5.
	Капітальний ремонт приміщення Переяслав-Хмельницької дитячої художньої школи (ремонт класів, ремонт балкону, заміна підлоги) у т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації
	550,0

550,0
	
	-


	550,0

550,0


	-
	-
	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження 


Зміцнення та розвиток матеріально-технічної бази шкіл естетичного виховання 

	№

п/п
	Завдання
	Обсяги фінан
сування

(тис. грн.)
	В т.ч. по роках
	Джерела фінансу-

вання

	
	
	2016-2020
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	3.
	Комп’ютеризація. Придбання комп’ютерної техніки. Підключення до системи Інтернет з метою забезпечення вільного доступу до вітчизняних та світових інформаційних ресурсів
	62,0

47,0

15,0
	
	10,0

5,0

5,0
	12,0

12,0
	20,0

15,0

5,0
	20,0

15,0

5,0
	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження 

	7.
	Проведення ремонту музичних інструментів
	80,0

80,0
	
	25,0

25,0
	25,0

25,0
	15,0

15,0
	15,0

15,0


	Разом: в т.ч.

Міський бюджет

Інші кошти, не заборонені законодавством у т.ч. власні надходження 


Додаток №8

Завдання та заходи  програми захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру  в місті Переяславі-Хмельницькому на 2018-2021 роки, затвердженої рішенням міської ради від 30 листопада 2017 № 105-45-VII
	№

п/п
	Назва напрямку

(пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строки виконання
	Фінансування по роках

тис. грн.
	Очікувані результати



	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	

	1.
	Очищення територій від вибухонебезпечних предметів та отруйних речовин
	
	2018– 2021  

роки
	   2 
	    2
	    2
	    2
	Безпека населення міста

	2.
	Захист життя і здоров”я  громадян на водних об’єктах міста
	Встановлення попереджувальних знаків, обстеження дна акваторій водних об’єктів, облаштування пляжів та інших місць масового відпочинку населення біля водних об’єктів, забезпечення їх сезонними рятувальними постами
	2018– 2021  

роки
	10
	10
	10
	10
	Захист життя і здоров”я громадян  на водних  об”єктах 

	3.

 
	 Продовження заходів із створення матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характерів та їх наслідків усіх рівнів 
	Придбання будівельних  та паливо-мастильних матеріалів, речового майна, матеріалів для виконання спеціальних завдань            


	2018– 2021  

роки
	66,710
	70
	70
	70
	Використання матеріального резерву  у випадку настання надзвичайних ситуацій

	4.
	Організація та проведення на території міста змагань з пожежно-прикладного спорту серед невоєнізованих протипожежних формувань
	
	2017 - 2021  

роки
	    3
	    3
	   3
	   3
	Підготовка невоєнізованих протипожежних формувань

	5.
	Забезпечення засобами індивідуального захисту  (далі ЗІС) непрацюючого населення міста, яке потрапляє до зони можливого хімічного забруднення навколо хімічно-небезпечного об’єкта, а також територіальних невоєнізованих формувань цивільного захисту*
	
	2018 - 2021  

роки
	60 **
	60 ** 
	60 ** 
	60 **
	Безпека життєдіяльності непрацюючого населення міста у випадку  витоку аміаку на підприємстві ТОВ «Переяслав-молпродукт»

	8.
	Всього фінансування
	 
	2018-  2021  роки
	 141,71
	145
	145 
	145 
	


* - порядок та обсяги визначаються у відповідності до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 19 серпня 2002 року № 1200 “Про затвердження Порядку забезпечення населення і працівників формувань та спеціалізованих служб цивільного захисту  засобами індивідуального захисту, приладами радіаційної та хімічної розвідки, дозиметричного і хімічного контролю”;

** - з урахуванням забезпечення засобами індивідуального захисту 50% непрацюючого населення, яке проживає у зонах прогнозованого хімічного забруднення навколо хімічно-небезпечних об’єктів.

Додаток №9

Завдання та заходи  Комплексної програми міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді «Надія і добро» на 2018-2022 роки, затвердженої рішенням міської ради від 30.11.2017  № 13-45-VII               

	№3/п
	Перелік заходів програми
	викона-ння заходу
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. гривень, у тому числі етапи виконання програми


	Очікуваний результат

	
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	

	
	
	
	2018р
	2019р
	2020р
	2021р
	2022р
	

	
	1.2.Проводити інформаційно – освітні заходи, соціальні акції та свята для дітей, сімей, жінок соціально незахищених категорій до Дня матері, Дня батька, Міжнародного дня сім’ї, Міжнародного жіночого дня.
	2018-2022 р.р.
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	Залучення сімей соціально незахищених категорій для участі в міських заходах. 

	2
	Проведення круглих столів із залученням спеціалістів відповідних служб, проведення лекторіїв, тренінгів, семінарів, виготовлення та розміщення соціальної реклами в ЗМІ, інформування та надання консультативних послуг.
	2018-2022 р.р.
	6,0
	7,0
	8,0
	9,0
	10,0
	Поліпшення рівня інформаційно-просвітницької роботи, спрямованої на популяризацію здорового способу життя. 

	3
	5.1.Забезпечувати ведення обліку дітей та молоді з функціональними обмеженнями. 
	2018-2022 р.р.
	8,0
	9,0
	10,0
	11,0
	12,0
	Якісне  надання соціальних послуг дітям  та молоді з функціональними обмеженнями.

	4
	5.3.Відвідування вдома та вітання з Новорічними святами та Різдвом тяжко хворих дітей  з особливими потребами.
	2018-2022 р.р.
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	Забезпечення емоційної та психологічної рівноваги тяжко хворих дітей  з особливими потребами.

	
	6.2.Проведення круглих столів, лекторіїв, тренінгів, семінарів. Залучення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа до проведення Міжнародного Дня сім’ї, Дня матері, Дня Святого Миколая, новорічних та різдвяних свят.
	2018-2022 р.р.
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	Соціальна та психологічна адаптація, психологічна реабілітація дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа.


Додаток №10

Завдання та заходи Програми фінансування видатків із місцевого бюджету на компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян на автобусних маршрутах міста Переяслава-Хмельницького, за надані пільги з послуг зв’язку, інших передбачених законодавством пільг в місті Переяслав-Хмельницькому на 2018 рік, затвердженої рішенням міської ради від  30.12.2018 №14-45-VII 

	Обсяги коштів,

які прогнозується  залучити на

виконання

програми
	Етапи виконання програми
	Усього витрат на виконання програми, 

тис. грн. 

	
	I
	
	
	
	

	
	2018 рік
	
	
	
	

	Обсяги ресурсів, усього,

у тому числі:
	3854,3
	
	
	
	3854,3

	- міський бюджет:
	3854,3
	
	
	
	3854,3

	- кошти позабюджетних джерел:
	-
	
	
	
	-

	Пропозиція
	1500,0
	
	
	
	1500,0


Додаток №11

Завдання та заходи Програми підтримки та розвитку у 2018 році телерадіокомпанії «Альта», затвердженої рішенням міської ради від 30.11.2017 № 15-45-VII
	№ п/п
	Назва ЗМІ
	Термін виконання (рік)
	Виконавець
	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	
	
	
	
	Міський бюджет

	1.
	ТРК «Альта»
	2018
	Відділ культури і туризму міської ради
	497,00

	
	
	
	
	

	
	Всього
	
	
	497,0


Додаток №12

Завдання та заходи Програми організації та проведення оплачуваних  громадських робіт по місту Переяславу-Хмельницькому на 2018рік, затвердженої рішенням міської ради від 30 листопада 2017 № 16-45-VII

	завдання
	Джерела фінансування
	2018 рік 



	Організація та проведення оплачуваних громадських робіт
по місту Переяславу-Хмельницькому на 2018 рік


	міський бюджет


	90 тис. грн

	
	кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	90 тис. грн

	
	Всього 
	180 тис. грн


Додаток №13

Секретар ради                                                                               П.П.Бочарін
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