                                      ЗАТВЕРДЖЕНО


                                                                 рішенням Переяславської міської ради

                                                                           від 18 листопада 2021 року № 26-17-VIII
ПОЛОЖЕННЯ

про службу у справах дітей та сім'ї

Переяславської міської ради

1. Загальні положення

1.1 Служба у справах дітей та сім'ї Переяславської міської ради (далі-Служба) є структурним підрозділом Переяславської міської ради.

1.2 Служба утворюється, реорганізовується чи ліквідовується рішенням Переяславської міської ради. У своїй діяльності підпорядковується міському голові, а також підзвітна і підконтрольна заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, службі у справах дітей та сім’ї Київської обласної державної адміністрації, а також підзвітна і підконтрольна Міністерству соціальної політики України (далі - Мінсоцполітики).
1.3 Повне найменування – Служба у справах дітей та сім’ї Переяславської міської ради.
1.4 Скорочене найменування – ССДС Переяславської міської ради.
1.5 Служба у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями голови Київської обласної державної адміністрації, рішеннями Київської обласної ради, рішеннями Переяславської міської ради, рішеннями виконавчого комітету Переяславської міської ради, розпорядженнями міського голови, наказами начальника служби у справах дітей та сім’ї Київської обласної державної адміністрації та цим Положенням. 
1.6 Служба є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в установах Державного казначейства України. Має печатку з зображенням Державного герба України і своїм найменуванням, штамп, відповідні бланки та інші атрибути юридичної особи.
1.7 Служба є бюджетною, неприбутковою організацією.
1.8 Служба утримується за рахунок коштів, передбачених у бюджеті Переяславської міської територіальної громади, а також з інших джерел не заборонених законодавством.
1.9 Служба володіє та користується майном, яке передано їй на праві оперативного управління Переяславською міською радою, а також майном придбаним за рахунок коштів бюджету Переяславської міської територіальної громади та інших джерел, не заборонених законодавством.
1.10 Місце знаходження та юридична адреса: 08400, вул. Шевченка 22-А,  м. Переяслав, Бориспільський район, Київська область.
2. Мета діяльності 
2.1. Служба забезпечує виконання повноважень, встановлених законодавством України у сфері:

-  захисту прав дітей, соціальної підтримки сімей та дітей, зокрема дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; дітей, які можуть бути усиновлені; дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які прибули з інших територій; усиновлених дітей, за умовами проживання та виховання яких здійснюється нагляд; дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах; нерухомого майна дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування; влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, родини патронатного вихователя чи центрів соціально-психологічної реабілітації;
- поліпшення становища сімей, у тому числі сімей з дітьми, багатодітних, малозабезпечених та молодих сімей, оздоровлення та відпочинку дітей, попередження насильства в сім’ї, забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми.

3. Основні завдання Служби
Основними завданнями Служби є:

3.1. Реалізація на території Переяславської міської територіальної громади державної політики у сфері соціального захисту дітей,  запобігання    дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень.
3.2. Розроблення і   здійснення  самостійно  або  разом  з  іншими структурними підрозділами  Переяславської міської ради,  підприємствами,  установами та організаціями усіх форм власності,  громадськими організаціями заходів  щодо  захисту прав, свобод і законних інтересів дітей.
3.3. Координація зусиль виконавчих органів Переяславської міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм  власності  у  вирішенні  питань соціального захисту дітей.
3.4. Забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї.

3.5. Ведення статистики щодо дітей, які проживають на території Переяславської міської територіальної громади.

3.6. Ведення обліку дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; усиновлених дітей; дітей, яким надано статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів.

3.7. Виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту дітей та сім'ї, у тому числі соціальної підтримки сімей з дітьми, сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, попередження насильства в сім'ї, забезпечення рівних прав і можливостей для участі жінок та чоловіків у політичному, економічному і культурному житті, протидії торгівлі людьми.

3.8. Підготовка інформаційно-аналітичних і статистичних матеріалів,  організація  дослідження  стану  соціального  захисту дітей,  запобігання  дитячій  бездоглядності  та  безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень.
3.9. Забезпечення реалізації державної політики в сфері оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують особливої соціальної підтримки.

3.10. Залучення громадських та інших організацій до діяльності з питань соціального захисту, соціальної  підтримки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, сімей які перебувають у складних життєвих обставинах, поліпшення становища сімей з дітьми, багатодітних сімей, оздоровлення та відпочинку дітей, попередження насильства в сім’ї, забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми та сприяння їм в здійснення цієї діяльності в межах своїх повноважень.
3.11. Визначення пріоритетних напрямів поліпшення у Переяславській міській територіальній громаді становища дітей, їх соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та інтелектуальному розвиткові, запобігання дитячій бездоглядності, вчиненню дітьми правопорушень.
4. Функції Служби
Служба відповідно до покладених на неї завдань виконує такі функції: 

4.1. Здійснює прийом громадян з питань, що стосуються соціального захисту дітей та сімей.

 4.2. Проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань, що належать до її компетенції, через засоби масової інформації.
4.3. Здійснює виявлення дітей, залишених без батьківського піклування (зокрема знайдених, підкинутих дітей, дітей, життю або здоров’ю яких загрожує небезпека).

4.4 Забезпечує реєстрацію народження підкинутої, знайденої дитини, дитини, покинутої в пологовому будинку, іншому закладі охорони здоров’я, дитини, мати якої померла чи місце проживання батьків встановити неможливо.

4.5. Здійснює забезпечення тимчасового влаштування дітей, залишених без батьківського піклування, та дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах.  
4.6. Готує клопотання про влаштування дітей у центри соціально – психологічної реабілітації дітей, центри соціальної підтримки дітей та сімей, підпорядкованих Київській обласній державній адміністрації.

4.7. Сприяє  усиновленню, влаштуванню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей.

4.8. Здійснює вжиття заходів щодо надання статусу дитини – сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування, його зміни. 

4.9. Забезпечує додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки і піклування над дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, їх усиновлення, застосування інших передбачених законодавством форм влаштування дітей.
4.10. Здійснює контроль за умовами виховання, утримання і розвитку дитини, над якою встановлено опіку, піклування, яка влаштована у прийомну сім‘ю, дитячий будинок сімейного типу. 
4.11. Здійснює нагляд за умовами проживання і виховання усиновлених дітей, які проживають на території  Переяславської міської територіальної громади до досягнення дітьми вісімнадцяти років.  
4.12. Здійснює організацію та проведення разом з іншими структурними підрозділами Переяславської міської ради, організаціями та установами, уповноваженими підрозділами органів Національної поліції заходів щодо соціального захисту дітей, виявлення причин, що зумовлюють дитячу бездоглядність і безпритульність, запобігання вчиненню дітьми правопорушень.

4.13. Веде облік дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; усиновлених дітей, за умовами проживання та виховання яких здійснюється нагляд; дітей, яким надано статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів.

4.14.  Забезпечує ведення Єдиного електронного банку даних про дітей, позбавлених батьківського піклування і сім`ї потенційних усиновлювачів, опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів та дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, в Єдиній інформаційно-аналітичній системі «Діти» (далі-ЄІАС «Діти»).

4.15. Забезпечує створення, впровадження, керування комплексною системою захисту інформації, що обробляється в ЄІАС «Діти».
4.16. Здійснює моніторинг та контроль за достовірністю і своєчасністю внесення змін до ЄІАС «Діти».
4.17. Здійснює контроль за умовами утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, умовами проживання вихованців дитячого будинку сімейного типу та прийомних сімей.  
4.18. Здійснює забезпечення діяльності Комісії з питань захисту прав дитини при виконавчому комітеті Переяславської міської ради. 
4.19. Проводить підготовку проектів рішень виконавчого комітету Переяславської міської ради як органу опіки та піклування.  
4.20.  Сприяє забезпеченню соціального захисту внутрішньо переміщених дітей у тому числі вжиття заходів щодо надання статусу дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів.

4.21. Бере участь у допиті малолітніх і неповнолітніх свідків, судовому розгляді за участю неповнолітнього обвинуваченого.

4.22. Здійснює перевірку за необхідності умов роботи працівників, яким не виповнилось 18 років на підприємствах, в установах, організаціях різних форм власності.

4.23. Подає пропозиції до проектів програм, планів і прогнозів у частині соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей.

4.24. Забезпечує у межах повноважень здійснення контролю за додержанням законодавства щодо соціального захисту дітей  із запобігання вчиненню ними правопорушень.
4.25. Розробляє і подає на розгляд міському голові пропозиції стосовно бюджетних асигнувань на виконання програм і здійснення заходів щодо реалізації державної політики з питань соціального захисту дітей.

4.26. Здійснює підготовку в установленому порядку статистичної звітності.
4.27. Здійснює заходи щодо захисту прав і законних інтересів дитини,  яка постраждала від домашнього насильства, та дитини, яка вчинила домашнє насильство у будь-якій формі.

4.28. Забезпечує проведення з батьками, іншими законними представниками дитини профілактичної роботи із запобігання домашньому насильству стосовно дітей і за участю дітей, у тому числі із залученням представників уповноважених підрозділів органів Національної поліції.

4.29. Здійснює організацію оздоровлення та відпочинку дітей, в тому числі дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, забезпечення розроблення та виконання відповідних регіональних і місцевих програм.

4.30. Здійснює видачу, продовження терміну дії посвідчень батьків багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім’ї згідно затверджених Інструкцій. Веде загальний облік  багатодітних сімей Переяславської міської територіальної громади.
4.31. Здійснює забезпечення своєчасного опрацювання запитів на публічну інформацію та надання відповідей в порядку та в строки, визначені Законами  України  «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації».
4.32. Сприяє створенню патронатних родин, прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу.

4.33. Здійснює виявлення разом з іншими установами та відділами Переяславської міської ради, органами внутрішніх страв, за участю громадськості дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах та дітей, які залишились без батьківського піклування.

4.34. Надає потенційним усиновлювачам, опікунам, піклувальникам, батькам-вихователям, прийомним батькам інформацію про дітей, які перебувають на обліку Служби і видає направлення на відвідування закладів з метою налагодження психологічного контакту з дитиною.
4.35. Співпрацює з недержавними організаціями, службами та закладами, які надають соціальні послуги, сім’ям з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги.
4.36. Здійснює інші функцій, які випливають з покладених на неї завдань, відповідно до законодавства.

4.37. Здійснює процедуру встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми.

4.38. Представляє у разі необхідності інтереси дітей та Служби в судах. 
5. Права та обов’язки Служби
Служба має право: 

5.1. Приймати з питань, що належать до її компетенції, рішення, які є обов’язковими до виконання виконавчими органами Переяславської міської ради, підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності і громадянами.
 5.2. Отримувати повідомлення від підрозділів Переяславської міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності, посадових осіб про заходи, вжиті на виконання прийнятих нею рішень.
5.3. Одержувати в установленому законодавством порядку від органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань.

5.4. Звертатися до місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності у разі порушення прав та інтересів дітей та сімей. 

5.5. Проводити роботу серед дітей та сімей з метою запобігання вчиненню правопорушень.
5.6 Перевіряти стан роботи із соціально-правового захисту дітей у закладах для дітей, в тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах для дітей усіх форм власності, умови роботи працівників молодше 18 років на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності.

5.7. Запрошувати для бесіди та відвідувати за місцем проживанням батьків або інших законних представників з метою з'ясування причин, які призвели до порушення прав дітей, бездоглядності та безпритульності, вчинення правопорушень і вживати заходів до усунення таких причин.
5.8. Порушувати перед органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування питання про накладення дисциплінарних стягнень на посадових осіб у разі невиконання ними рішень, прийнятих центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері усиновлення та захисту прав дітей, службою у справах дітей.
5.9. Укладати в установленому порядку угоди про співробітництво з науковими установами, жіночими, молодіжними, дитячими та іншими об'єднаннями громадян і благодійними організаціями.
5.10. Скликати в установленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до її компетенції.
5.11. Разом з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету Переяславської міської ради, поліцією відвідувати дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах за місцем їх проживання, навчання і роботи, вживати заходів для соціального захисту дітей та сім'ї.
5.12. Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів Переяславської міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою).
5.13. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.
5.14. Начальник та головні спеціалісти Служби уповноважені діяти та представляти інтереси Служби виключно в усіх судах України без окремого доручення керівника в т.ч. з правом подання, відмови, зміни, відкликання позову, відкликання відмови від апеляційних, касаційних скарг, укладання мирової угоди, посвідчення копії документів, що підтверджують повноваження та посвідчення відповідності копії документа оригіналу.
6. Керівництво Службою:
6.1. Службу  очолює  начальник,  який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою в установленому законом порядку.
6.2. Працівники Служби призначаються  на посаду і звільняються з посади начальником Служби за погодженням з міським головою  в установленому законом порядку.
6.3. Права, обов’язки і відповідальність працівників Служби визначені посадовими інструкція, які оформляються  згідно вимог чинного законодавства України.
6.4. Начальник служби: 

6.4.1.  Здійснює керівництво  діяльністю  Служби,  несе   персональну відповідальність  за виконання покладених на неї завдань.
6.4.2. Призначає на посади і звільняє з посади працівників Служби за погодженням з міським головою  в установленому законом порядку .

6.4.3. Готує та затверджує посадові інструкції, визначає завдання і розподіляє обов'язки між працівниками Служби, сприяє підвищенню їх кваліфікації.
6.4.4. Планує роботу Служби і аналізує стан її виконання. 

6.4.5. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях сесії ради та виконавчого комітету питань, що належать до компетенції Служби, та розробляє проекти відповідних рішень.
6.4.6. Подає на затвердження міському голові кошторис доходів і видатків та штатний розпис Служби в межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників.

6.4.7. Розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису витрат на утримання Служби та на реалізацію місцевих цільових програм.

 6.4.8.  Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Служби;

6.4.9. Забезпечує дотримання працівниками Служби правил внутрішнього трудового розпорядку, регламенту роботи та виконавської дисципліни.
6.4.10. Звітує перед  міським головою про виконання покладених на Службу завдань та затверджених планів роботи.
6.4.11. Видає у  межах  своєї  компетенції  накази,   організовує   і контролює їх виконання.
6.5. Загальна чисельність, фонд оплати праці посадових осіб, кошторис доходів та видатків Служби затверджується рішенням Переяславської міської ради.

6.6 Штатний розпис Служби затверджує міський голова.

7. Відповідальність

7.1. Всю повноту відповідальності за якість і своєчасність виконання покладених даним Положенням завдань і функцій несе начальник Служби. 

7.2. Працівники Служби є посадовими особами місцевого самоврядування і несуть відповідальність за недоліки в роботі та невиконання посадових обов'язків у порядку, встановленому законодавством.
8. Заключна частина

8.1. Припинення діяльності Служби здійснюється шляхом її реорганізації або ліквідації  за рішенням Переяславської міської ради у встановленому чинним законодавством порядку.

8.2. Зміни до Положення вносяться в порядку, визначеному чинним законодавством України та набувають чинності після їх реєстрації в установленому порядку.

Секретар ради                                                                           Лідія ОВЕРЧУК
